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EIAIKOZ AOT'APIAXMOX

Yvveopioa E.E (AAA):

YYMOOQNHTIKO XYNEPI'AXIAX
210 Hpdiciero/PEBupvo onpepa v ..... 01 TOpoKdTo cVUPAAAOUEVOL:

a) O Ewwdg Aoyapracuodg tov IMoavemotpiov Kpnng, mov edpevel oto PéBuvpuvo,
[Tovemomuovroln I'dAlov, AOM 090273059, A.O.Y. PebBOuvov, ommg vouua
EKTTPOCMOTEITOL Y10, TNV VTOYPOEN TG Topovoag cOuPacng omd tov mpoedpo g
Emtponnc Epeuvov, K. oo ,  Avaminpot) Ilpdtavn tov
Movemotpiov Kpnme (speéng E.AILK.) kot

B) O ........ y eeereeieenee. (1010TNTO), gVEPY®V pE TV WWOTNTO TOL Emiotnuovikon
YrevOvovouv tov Ilpoypauparog Ilpoaktikng Acknong tov Tunqupatog ............. OV
[Movemotpiov Kpnmge, epeéng avapepopevog wg Emompovikog Yrevbovog E.Y.
Y) 7OV EOPEVEL ireeieieeiie e AOM
........................... , AOY. i VOLUUOG EKTTPOGOTOVUEVT] OTTO
TOV eeeeeiee et e e e , ToL el anokaieiton 0 POPEAY ko

O)OMH ............... , HE TV 110Nt TOL PoLTNTNC/TPLOG TOV TUANATOG ............. TOV

[Tovemomuiov Kpntng, kaAoOuevog epelng mg «EKmodcvOUEVOCH
GLUEMVOVHV T akOAOLO:

O E.A.ILK. Ba ovvepyaotel pe tov popéa ota mhaicta tov [Ipoypaupatog Ipoaktikng
Aoknong (ILILA.) tov oeountdv/ipuwv tov TuApatog .............. TOV
[Tavemomuiov Kpnmg, to omoio vAomoteiton oto mAaicto tov Emyeipnoiokon
[poypdppatog «Exmaidevon kot At Biov MdéOnon» kot cvyypnuotodoteitor omd
Vv Evponaikn Evoon (Evporaiké Kowvoviko Tapeio) kot omd EOvikovg [Topovg.

Ewdwotepa, ovppoveitor vo amaoyoAndel o eKTald€LOUEVOS GTA YPOUPELD TOV POpEn
V7O TOLG KATM®OL HpoVC:



A. ®V61, GVTIKEIPNEVO KL OLAPKELD OTACYOANONG

1. O exmadELOUEVOG ............. Ba aracyoinOel yio to ypovikd ddotnpa anod ........
EOGKOAL .......... LE OKOTO VO TPOALYLOTOTOGEL TV TPOKTIKY TOV AOKNOM.

2. O popéag Ba avabéoet ta kGt KabnKovIa GTOV POITNTY:

3. O ekmoudevdpuevog VIoYPEOVTOL VoL TOPEVPIGKETOL OTA YPOUPEIDL TOV POPEN GTN
OlEevbuvon .........iveee... KOIL VO, GUUHOPOOVETOL TANPOC LLE TO WPAPLO AlTOLPYiOG
TOV QOp€n, TO OmOlo  &lvol .....o........ H nuepiow omacyoinon tov/tng
ekmondevopevov/vig oev Bo vrepPel TIC OKTM OPEG KOl ATAYOPEVOVIOL PNTAOS Ol
VIEPEPYACIEG 1 VIIEPMPIES GE PAPOG TOV EKTOULOEVOUEVOL=

4. O ekmodevOUEVOC dKaloVTOL VO amovctdlel and Tov @opéa HOvo Yo PEYIOT
OlAPKELDL LG EPYACIUNG NUEPAS OVA UVA ATOGYOANOTG Y10 AOYOVS TTOV avAyovTol
oe acBéveln, athynua tov dov N TOV cvyyevav Tov o Pobuod N dAdeg Paociueg
OKOOAOYIES, KO [LE TNV VTOYPEWMGCT VO EVILEPDVEL EYKAIPMS TOV POPEML.

5. 210%0G TG amacyOAnoNg elval TpOTIoCTOE N TPUKTIKY e€doKknon Kol 1 dlevpuvon
Kot €EEOIKELON TOV YVOOTIKOV LTOOOUMY TOV EKTOOELOUEVOD, 1) AVATTVEN TOV
10O UOTOg GLUVEPYGTNG Ko EMOYYEALATIKNG OAANAEYYVTG TOV EKTOOEVOUEVOD KOl M
TPOCOPLOYY] TOL OTO €PYOClOKO TEPPAALOV, OELTEPELOVIMG O M  EMTVYNG
TEAECPOPMON TOV KaONKOVT®V TTov B avatebovv e avtdv

B. Antolnpioon eknaidgvopévov

1. H ovvolkn oamolnuioon Tov EKTOOEVOUEVOL OVEPYETOL OTO TOCOV TMV
....................... kot Bo katafairetor and tov EAILK. and 11 motdoelg tov
mpoypaupatog pe KA............

2. H amolnuiowon avt) Ba katafdiietor petd omd evioan tov E.Y. pe v omoia
BePardvetar N OAOKANP®OT Kol KOAN EKTEAECT] TNG TMPOKTIKNG GOKNONG Omd TNV
TAEVPA TOV EKTTOOEVOUEVOU.

I'. Ac@daion ekma1dEVOPEVOV

1. O ekmadevdpevog aceaiiletal pe v 1010TNTA TOL PoTNTH and To [TovemoTo
Kpntg y10 10tpopoprokevTIKY, KOl VOGOKOUELOKT TEPIOAAYT).

2. O E.AILK. avoAapfavel vo ac@AAicEL ETIKOVPIKMG TOV EKTALOEVOUEVO YO TNV
KOAVYT OTUYLLOTOG, Y10 TOL TUYNLLATO TTOV EVOEYOUEVIOS GUUBOVV GTOVG YMPOVS TOL
(QOPEN KOTA TN SLAPKELD TNG TPOUKTIKNG AGKNOTG.

3. H damdvn g emkovpikng ac@diiong vmoloyiletor poévo yio o ddoTtnue omod
................... KaTA T0 omoio o @outntg Ba mpaypatoromoet v Ilpaxtiky Tov

AoKnon 610 TAAIGL0 TOV GUYKEKPUYEVOD TPOYPELLILOTOG,

A. Ynoypedoeis popéa



1. O popéag Bo amacyoAGEL TOV/TV EKTALOEVOLUEVO/T KATA TIG EPYACILES NUEPES KO
KOTA TIG Opeg Asttovpyiag Tov kot Bo Tov/mng eEacpalioel TIg KATAAANAES GUVONKEG
gpyooiag Kot Tov amoapaitnto e£omAiopd yoo v doknomn tov Kafnkoviov mov Ho
TOV/TNG ovaTifeTon KAt TN OPKELD TNG TPAKTIKNG ACKNONG LLE YVOUOVO TOV 6TOYO
QVTNG, OTMG OVOPEPETOL OVOTEP®.

2. O opopéag opilel TOV .ooveinennnnn. ®¢ vrevbvvo Yo ™V emiPieyn TOL
EKTTOOEVOLEVOL KOl Yo TNV KATAPTIoN NG £kBeong agloAdynong mov Bo mpémetl va
vroPAnOei otov E.Y.

E. Yrnoypeoosig E.AILK.

1. O EAILK. avoloupdver v kataforn g nuepnowg amolnuioons, £pocov
OLOTIGTMOVETOL 1] OHOAN EKTEAECT] TNG TPOUKTIKNG GOKNGONG COUPOVA UE To 0piopueval
oto apBpo B tov mapdvtog

2. O E.AILK. avaiauBdvel eniong v kotofoAn TV ovTIGTOLX®V OGOAAMGTIKOV
EI0QOPMV Y10 TNV EMKOVPIKT OCPAAGT TPOCTAGING ATUYNUATOG TOV TOPEYETAL GTOV
EKTTOOEVOLEVO, COUP®VA [E TV Tapdypapo I' Tov mapdvrtog.

Y1. Enontteia

I. O/H...ooovvve og puéhog AEIT tov Tunuotog ................ avolappaver v
EMOTTELN TNG OUOANG EKTEAECTG TNG TPOKTIKNG ACKNONG KOl GOUPMVA LE TOVG OPOVG
TOV TTOPOVTOC KO TNG EMIPAEYNG TOL EKTOOEVOUEVOV.

2. I'a omorodnmote O TPoKHYEL, TOGO 0 EKTOUOEVOUEVOS, OGO KOl O POpPENS, Oa
npémel va evnuepovel tov E.Y.

3. Ztov E.Y. Oa mpénet va vroPAn0Oei katd tTnv oAOKANp®OT| TNG TPAKTIKNAG AOKNONG 1|
ékBeomn a&loAdynong Tov EKTOOEVOUEVOD ATt TN HEPLE TOL POPEQL.

Z.. AvuKOT| TPOKTIKNG GOKNONG

1. v mepintwon mov 0/1 EKTOOEVOUEVOG/N ATOYMPNGEL TPV TNV OAOKAP®OT| TNG
TPOKTIKNG AOKNONG N 0EV TPOGEPYETAL GTO POPLN TIG KODOPIGUEVEG NUEPES KL DPES
N 0ev ekteAel mpoonkdévVImg T Kabnkovta mov Ba tov/tng avatebodv katd ™
OUIPKELNL TNG TPUKTIKNG AOKNOMG, 0 Popéag avorapupdvel va evnuepdocel tov E.Y. 10
GUVTOUOTEPO OLVATOV, LLE OKOTO TNV AVEDPEST] IKOVOTOINTIKNG AVOTC.

2. O E.Y. Ba emyepel vo emavagépel ToV EKTOOEVOUEVO OTNV TAEN LE TV TTAPOYN
TOV OTOPOLTHTOV GLOTACE®V, OAAG edv avtd dev kabiototon €Qiktd, T0TE Oal
dwoovtal va amopacilel yio TNV SloKoTN TG AmAGYOANONG TOV EKTALOELOUEVOU.

3. Am6 v motomoinon amd tov E.Y. g dwoukomng g amacyoAnomng Tov
EKTOLOEVOLUEVOL GTOV POPEN, Bol S1OKOTTETAL KO 1] VITOYPEMCT| XOPYNONG NLUEPTOLOG
amo{nuimwong Kot 1 S10KOTN TNG EMKOVPIKNG ACPAAICT|C TNG TPOCTAGING OTLUYNLOTOG,.



H. ntpocomka dgdopéva

O EAIIK dniover mog dwnpel apyeio cvAroyng kot enefepyaciog dedopévov
TPOCMOTIKOV YOPAKTNPA, Yl OGS evaicONTWV, Y100 OAOVS TOVG EKTAOEVOUEVOLS KOl
TOVG EUTAEKOUEVOVS POPEIG, TPAYLO YloL TO OTOI0 O EKTOOEVOUEVOS KOl O POPENS
avao0y oG SNAMVOLV OTL GLVULVOVV.

EmumpocBétmg o exmadevopevos kot o opéag avdooyog dnAdvouv 0Tt £govv AdPet
YVOOTN Yo, TNV LIOYXPE®OT avdptnong oto dtdiktvo oy otocerida AIAYTEIA
tov EBvikod Tumoypageiov PBdacel tov mpoPréyewmv tov v. 3861/2010 kdmoiwv
otoyEimv TG Tapovoag GOUPAONG, KOl CUYKEKPIUEVO TN ETOVVUING/ OVOUATOS TOVG,
TOV OIKOVOLIKOD OVTIKEWWEVOL Kol TNG dtbpkelag g ovpuPaocnsg. O ekmodevdpuevog
€xel MPet yvoon axoun mepl TG VTOYPEOONS OVAPTNONG OTNV G (VM 1OTOGEAIN
TOV oTOWYElMV €KAOTNG TANPOUNG Olevepyeiton o€ avtdv (mOGOoV, OrTIOAOYiaG,
nuepopnvioag TAnpoung kot AO®M tov).

0. Tehmkég owntaterg

1. To Zvppovmtikd avtd Katopyel OAEC TIG TPONYOVUEVEG CLUEMOVIEC Kol
OLOKOVOVIGLOVG KOl GUVIGTA Tr GLVOAIKN pOOON HETOED TV HEP®V, ovOgUio dE
TPOTOMOINo™M aTov Bal 1GYVEL, AV deV YIVEL EYYPAPWG.

2. Ot ovpPorrdpevol Ba mpoomadnocovy pe KaAn ToT Vo EMADVGOLY OIAKAE, e apotPaio
ovueovio, Kabe dtapopd Tov TVYXOV Ba TPOKOLYEL PETOED TOVG, GE GYEon He T ZOufoon,
LLE OTOLOONTOTE TEXVIKO, VOUIKO 1| GAAO HEGO BemPohv KaTAAANAO.

3. To Zvppovntikd ovtd oénetar and tv EAAnvikry NopobBeosio. Kdbe diapopd,
owpovia 1N O0éveln oyetikd pe TNV EKTEAEOT), EQUPUOYN N epunveiad Tov
CLUPOVNTIKOD QVTOD 1] YEVIKA OTL apopd TIG GYECELG TOL Ba dnpovpynBovv am’ avtd,

Ba Aeton amd to Awkaomplo tov Hporxdeiov, mov kabictavior pe to mapdv
OTOKAELOTIKA PO

Yg motmon TOV avOTEP® cuVTAXONKe 1o TOPOV GE TEGGEPN OVTIITLTO. TO OTOI0
VTOYPAPETAL MG EMETOL:

OI XYMBAAAOMENOI

I'A TON E.A.ILK. I'TA TON ®OPEA

O EINIXTHMONIKOX YIIEY®YNOZ O EKITAJIAEYOMENOX



	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
	      ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΡΗΤΗΣ
	ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ
	       Συνεδρία  Ε.Ε (ΑΔΑ):   Ariu
	ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ
	Στο Ηράκλειο/Ρέθυμνο σήμερα την ….. οι παρακάτω συμβαλλόμενοι:
	α) Ο Ειδικός Λογαριασμός του Πανεπιστημίου Κρήτης, που εδρεύει στο Ρέθυμνο, Πανεπιστημιούπολη Γάλλου, ΑΦΜ 090273059, Δ.Ο.Υ. Ρεθύμνου, όπως νόμιμα εκπροσωπείται για την υπογραφή της παρούσας σύμβασης από τον πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών, κ. ………………………, Αναπληρωτή Πρύτανη του Πανεπιστημίου Κρήτης   (εφεξής Ε.Λ.Π.Κ.) και 
	β) Ο ……..,  …………… (ιδιότητα), ενεργών με την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου του Προγράμματος Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος ............. του Πανεπιστημίου Κρήτης, εφεξής αναφερόμενος ως Επιστημονικός Υπεύθυνος ή Ε.Υ.
	γ) ……………………, που εδρεύει ................................. ΑΦΜ ………………………, Δ.Ο.Υ……………………… νομίμως εκπροσωπούμενη από τον ……………………………, που εφεξής αποκαλείται ο ΦΟΡΕΑΣ και 
	δ) Ο/Η ……………, με την ιδιότητα του φοιτητής/τριας  του Τμήματος ..........… του Πανεπιστημίου Κρήτης, καλούμενος εφεξής ως «εκπαιδευόμενος»
	συμφωνούν τα ακόλουθα:
	Ο Ε.Λ.Π.Κ. θα συνεργαστεί με τον φορέα στα πλαίσια του Προγράμματος Πρακτικής Άσκησης (Π.Π.Α.) των φοιτητών/τριών του Τμήματος ………….. του Πανεπιστημίου Κρήτης, το οποίο υλοποιείται στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και από Εθνικούς Πόρους.
	Ειδικότερα, συμφωνείται να απασχοληθεί ο εκπαιδευόμενος στα γραφεία του φορέα υπό τους κάτωθι όρους: 
	Α. Φύση, αντικείμενο και διάρκεια απασχόλησης
	1. Ο εκπαιδευόμενος  ……….… θα απασχοληθεί για το χρονικό διάστημα από …….. έως και ………. με σκοπό να πραγματοποιήσει την πρακτική του άσκηση.
	2. Ο φορέας θα αναθέσει τα κάτωθι καθήκοντα στον φοιτητή:
	…………………………………
	3. Ο εκπαιδευόμενος υποχρεούται να παρευρίσκεται στα γραφεία του φορέα στη διεύθυνση …………......... και να συμμορφώνεται πλήρως με το ωράριο λειτουργίας του φορέα, το οποίο είναι ………….. Η ημερήσια απασχόληση του/της εκπαιδευόμενου/νης δεν θα υπερβεί τις οκτώ ώρες και απαγορεύονται ρητώς οι υπερεργασίες ή υπερωρίες σε βάρος του εκπαιδευομένου.
	4. Ο εκπαιδευόμενος δικαιούται να απουσιάζει από τον φορέα μόνο για μέγιστη διάρκεια μιας εργάσιμης ημέρας ανά μήνα απασχόλησης για λόγους που ανάγονται σε ασθένεια, ατύχημα του ίδιου ή των συγγενών του α’ βαθμού ή άλλες βάσιμες δικαιολογίες, και με την υποχρέωση να ενημερώνει εγκαίρως τον φορέα. 
	5. Στόχος της απασχόλησης είναι πρωτίστως η πρακτική εξάσκηση και η διεύρυνση και εξειδίκευση των γνωστικών υποδομών του εκπαιδευομένου, η ανάπτυξη του αισθήματος συνεργασίας και επαγγελματικής αλληλεγγύης του εκπαιδευομένου και η προσαρμογή του στο εργασιακό περιβάλλον, δευτερευόντως δε η επιτυχής τελεσφόρηση των  καθηκόντων που θα ανατεθούν σε αυτόν
	Β. Aποζημίωση εκπαιδευομένου
	1. Η συνολική αποζημίωση του εκπαιδευόμενου ανέρχεται στο ποσόν των ………………….. και θα καταβάλλεται από τον Ε.Λ.Π.Κ. από τις πιστώσεις του προγράμματος  με ΚΑ………… 
	2. Η αποζημίωση αυτή θα καταβάλλεται μετά από εντολή του Ε.Υ. με την οποία βεβαιώνεται η ολοκλήρωση και καλή εκτέλεση της πρακτικής άσκησης από την πλευρά του εκπαιδευομένου.
	Γ. Ασφάλιση εκπαιδευομένου 
	1. Ο εκπαιδευόμενος ασφαλίζεται με την ιδιότητα του φοιτητή από το Πανεπιστήμιο Κρήτης για ιατροφαρμακευτική, και νοσοκομειακή περίθαλψη.
	2. Ο Ε.Λ.Π.Κ. αναλαμβάνει να ασφαλίσει επικουρικώς τον εκπαιδευόμενο για την κάλυψη ατυχήματος, για τα ατυχήματα που ενδεχομένως συμβούν στους χώρους του φορέα κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης.
	3. Η δαπάνη της επικουρικής ασφάλισης υπολογίζεται μόνο για το διάστημα από ………………. κατά το οποίο ο φοιτητής θα πραγματοποιήσει την Πρακτική του Άσκηση στο πλαίσιο του συγκεκριμένου προγράμματος.
	Δ. Υποχρεώσεις φορέα
	1. Ο φορέας θα απασχολήσει τον/ην εκπαιδευόμενο/η κατά τις εργάσιμες ημέρες και κατά τις ώρες λειτουργίας του και θα του/της εξασφαλίσει τις κατάλληλες συνθήκες εργασίας και τον απαραίτητο εξοπλισμό για την άσκηση των καθηκόντων που θα του/της ανατίθεται κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης με γνώμονα τον στόχο αυτής, όπως αναφέρεται ανωτέρω.
	2. Ο φορέας ορίζει τον ………..…. ως υπεύθυνο για την επίβλεψη του εκπαιδευομένου και για την κατάρτιση της έκθεσης αξιολόγησης που θα πρέπει να υποβληθεί στον Ε.Υ.
	Ε. Υποχρεώσεις Ε.Λ.Π.Κ.
	1. Ο Ε.Λ.Π.Κ. αναλαμβάνει την καταβολή της ημερήσιας αποζημίωσης, εφόσον διαπιστώνεται η ομαλή εκτέλεση της πρακτικής άσκησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο Β του παρόντος 
	2. Ο Ε.Λ.Π.Κ. αναλαμβάνει επίσης την καταβολή των αντίστοιχων ασφαλιστικών εισφορών για την επικουρική ασφάλιση προστασίας ατυχήματος που παρέχεται στον εκπαιδευόμενο, σύμφωνα με την παράγραφο Γ του παρόντος.
	Στ. Εποπτεία 
	1. Ο/Η…............... ως μέλος ΔΕΠ του Τμήματος ................  αναλαμβάνει την εποπτεία της ομαλής εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης και σύμφωνα με τους όρους του παρόντος και της επίβλεψης του εκπαιδευομένου.
	2. Για οποιοδήποτε θέμα προκύψει, τόσο ο εκπαιδευόμενος, όσο και ο φορέας, θα πρέπει να ενημερώνει τον Ε.Υ. 
	3. Στον Ε.Υ. θα πρέπει να υποβληθεί κατά την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης η έκθεση αξιολόγησης του εκπαιδευομένου από τη μεριά του φορέα. 
	Ζ. Διακοπή πρακτικής άσκησης 
	1. Στην περίπτωση που ο/η εκπαιδευόμενος/η αποχωρήσει πριν την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης ή δεν προσέρχεται στο φορέα τις καθορισμένες ημέρες και ώρες ή δεν εκτελεί προσηκόντως τα καθήκοντα που θα του/της ανατεθούν κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης, ο φορέας αναλαμβάνει να ενημερώσει τον Ε.Υ. το συντομότερο δυνατόν, με σκοπό την ανεύρεση ικανοποιητικής λύσης. 
	2. Ο Ε.Υ. θα επιχειρεί να επαναφέρει τον εκπαιδευόμενο στην τάξη με την παροχή των απαραιτήτων συστάσεων, αλλά εάν αυτό δεν καθίσταται εφικτό, τότε θα δικαιούται να αποφασίζει για την διακοπή της απασχόλησης του εκπαιδευομένου. 
	3. Από την πιστοποίηση από τον Ε.Υ. της διακοπής της απασχόλησης του εκπαιδευομένου στον φορέα, θα διακόπτεται και η υποχρέωση χορήγησης ημερήσιας αποζημίωσης και η διακοπή της επικουρικής ασφάλισης της προστασίας ατυχήματος.
	Η. προσωπικά δεδομένα
	Ο ΕΛΠΚ δηλώνει πως διατηρεί αρχείο συλλογής και επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, όχι όμως ευαίσθητων, για όλους τους εκπαιδευομένους και τους εμπλεκομένους φορείς, πράγμα για το οποίο ο εκπαιδευόμενος και ο φορέας ανάδοχος δηλώνουν ότι συναινούν.
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