Kavoviopog Npoypdppatog AlSaktoplkwy Imouvdwy TuRua Eruotung Yrohoywotwy, Navemotiuwo Kpntng

NANENIZTHMIO KPHTHZ
2XOAH OETIKQN KAI TEXNOAOTKQN ENIZTHMQN
TMHMA ENIZTHMHZ YNOAOTIIZTQN

Kavoviopoc Mpoypappoatog AtbakTopLlkwy Zmouvdwv

Tunpa Emotiung YrnoAoylotwv
NavemotnuoUnoAn Boutwv
Navemotiuo KpAtng
70013 HpdkAelo, KpAitn

E-mail: csd@csd.uoc.gr
URL: http://www.csd.uoc.gr

Maptiog 2022

SeAiba 1 amnd 12


mailto:csd@csd.uoc.gr
http://www.csd.uoc.gr/

Kavoviopog Mpoypdupoatog ALSaKTopLlkwy Emoudwv Tunua Emotiung Yrnoloywotwy, Mavenotipto Kpntng
1. Npoypappa ASAKTOPKWVY ZMoudwv Tou TuApatog Enotripung YroAoylotwy
To MNpoypappa Atdaktopikwy Imoudwv (MNAX) tou Tunuotog EmiotAuNng YmoAoylotwv amovéUel To AlSAKTOPLKO
AtmAwpa (A4), cuudwva pe tig dtatagelg tou N. 4485/2017 (DEK114/T.A’/4-8-217). To mMpOypAppA AMOOKOTEL OTN
SnuLoupyla EMLOTNUOVWV-EPEUVNTWY, LKAVWY VA CUVELOPEPOUV OTNV TPowBNnaon TG €peuvag, Tng texvoloylag KaLtng
TpLtoPabutag ekmaidevong oto nedio NG EmoTAUNG YMOAOYLOTWY TIOU TMEPNAUBAVEL TIC TTAPAKATW BEUATIKESG
TLEPLOYEC:

o (A) Apxitektovik MIKpONAEKTPOVLKWVY ZUCTNUATWY

e (B) Aiktua YmoAoylotwy Kat ThAEMIKOWWVIEG
() NapaAAnAa kot Katavepnuéva uotnuota
(A) NAnpodoplaka Tuotiuata kot AAAnAenidpacn AvBpwrou-YmoAoyLotn
(E) YmoAoylotikn kal N'vwolak Opaon, kal Poumotikni
e (Z) AAyoplBuikn kat Avaluon ZuoTnuatwy
e (H) Blotatpikn MAnpodopikn kat Texvohoyia
e (O) Texvohoyia NoAupécwv

2. Opyava Mpoypdppotog AlSaktopLlkwv Znovdwv

Apuodia yla Bépata mou pokUTtouv oto MAZ eival n Zuvéleuon Tou TUAMOTOG.

3. Ewaywyn Adaktopikwv Dottntwv

Awkailwpa umoBoAng aitnong yla ekmovnon SL6aKToPLKAC SLaTPLBAC €XOUV KATOXOL AUMAWMOTOC METAMTUXLOKWY
Inouvdwv (AMZ.) A.E.l. TG NUESATNG 1 AVAYVWPLOUEVOU WE LOOTIHOU TNG aAlodarmnig 1 eviaiou kal adldonootou
tithou omoudwv petamtuylakoU emmédou. MoOvo og e€QLPETIKEG TTEPUTTWOELG, OTIOU N EPEUVNTIKA WPLUOTNTA TOU
vroPndiou tekpunpuwvetal SladopeTIKA, Kal UETA amd attiodoynuévn amodoon tng Xuvéleuong tou TUAUATOC
umopel va yivel 6ekto¢ we umoPrdlog S16AakTopag Kat pn Katoxog A.M.X.

3.1 Awadkaoia utoBoAng aitnong

H aitnon oupmAnpwvetal o €18k oglpd evtuTwy mou StatiBevrtal amod tnv Mpoppateia Metamtuxtakwy Imoudwv
Tou TUAMATOC Kal ard TNV LoTooeAida Tou TUAMOTOG. Ta SIKALOAOYNTIKA TTOU TIPEMEL va. cUVUTIOBGAAOVTAL HE TNV
aitnon yla va BswpnBei mAnpng Kat va epdoel oto otddio tng afloAdynong elvat:

(1) Motomowntikad avaAutikng Babupoioyiag ormoudwv.

(2) Avtiypada titAwv omoudwv.

(3) Avtiypada tithwv AyyAkng yAwooog 1 GAAQ TILOTOTIOLNTLKA.

(4) Avtiypada epyaciwv f ektevig neplypadn Toug.

(5) Avalutiko Bloypadiké onpeiwpa tov untoPndiou.

(6) ExBeon gpeuvnTikWV evdladepOVIwY we PooxeSio SLdakToptkAc Slatplpng .

(7) TouAdyLoTOV TPELC CUCTATLKEC ETLOTOAEG. Ol CUCTATLKEG ETLOTOAEC TIPETIEL VAl ypadovTal o €LEIKO £VTUTIO, TTOU
oupnepAappavetal otnv aitnon kat vo amootéAhovtol am’ guBeiog amd TOUG CUVTAKTEG TAXUSPOULKA 1
NAEKTPOVIKA 0TO TAHA. Ol CUCTATIKEG ETILOTOAEG E(VOL EUMIOTEVTIKEG Kol 6&v yvwaoTtomolouvtal amnod to Tunua
Erotung YmoAoylotwyv otoug untondioug os kapia nepintwon, eite mpwv eite petd tnv evdexduevn sodoyn
TougG.

(8) Edwv o tithog SgUTtepou KUKAOU OTIOLSWV POEPXETAL amod (Spupa TG aAAoSamAC amalteital avayvwpLon amno to
Atemiotnuovikd Opyaviopo Avayvwplong TitAwv Akadnuaikwv kal MAnpodopnong (A.O.A.T.A.M.).

(9) Omowadnmote €MIKOUPLKA OTOLXELO TTOU Kpivouv oL urtoPrdlot otL Ba BonBrnoouv atnv mMAnpéatepn afloAdynon
T™Nne aitnong toug.

(10)Av n aitnon yivel 6ektr, amapaitntn mpolnobeon eyypadnc oto MAI eival n MPOCKOULON ETMULKUPWHUEVWV
QVTLYPAD WV TWV TITUXLWV ) TILOTOTOLNTIKA QVaYVWPELONG OTIOUSWV Kal OAWV TwV UTTOAOLTTWY SIKALOAOYNTIKWV.

3.2 NpoBeopieg

To TuAua €xel Suo mepldSoucg amodoxNg ALTHOEWY YLa EKTTOVNON SLOAKTOPLKAG SLOTPIPAC, ULot KOTA TO XELUEPLVO
g€apnvo yla évapén Twv ormoudwv To EMOUEVO £0PLVO EEAUNVO KaL ML TO €apvo e€Adunvo yla évapén Twv omoudwv
TO EMOWEVO XELUEPLVO e€apnvo. OL altnoelg mpenel va urntofallovral otig mpoBeopieg yia tnv kabe nepiodo, wg e€Nc:
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Mepiodocg aitnong Xeluepvo etaunvo Eapwvo gEaunvo

KatdBeon aitnong 31 OktwpPpiou 31 Maptiou

Avakolvwon amoteAeoHATWY 15 Aekepppiou 31 Maiou

‘Evapén omoudwv Enmopevo eapvo e€apnvo Endpevo dpOwonwpvo e€aunvo

3.3 Tpomnog YnoBoAng Attrioswv

H umoBoAn TwV aITOEWV, CUOCTATIKWY, KAL OXETIKWY €yypAddwv YIVETAL TOXUSPOULKA N HECW NAEKTPOVIKOU
tayubpopeiou otn StevBuvon:
admissions@csd.uoc.gr

OL CUOTATLKEC ETLOTOAEC TIPETEL VA oTAAOUV arm’ euBeiag armd Tov cuVTakTn. Mo meplocotepeg MAnpodopleg unopeite
va aneuBuveoTe otnv ypappateio Metantuylakwy Inmoudwv tou TuRuatog Emotiung YmoAoylotwy, 6TnV mapanavw
nAektpovikn StevBuvon.

3.4 Awadikaoia aLoAdynong ot oWV

H afloAdynon Twv altoswv ylvetal amnd TpLleAn emtponr) ano PeEAn AEM tou TUAMOTOG, ava KOTnyopia aLthoswy,
Tou opiletat amd tn Tuvéleuon tou TuRpatog adol AdBel umtdPn TN Ta EpeUVNTLKA evSLadEpovTa TwV urtoPndiwv.
H tpueAng emutpornh, e€eTATEL TIC AVTIOTOLXEG ALTAOELG Kol Tot cuVUTIoBaAAOpeva eyypada Kot Kadel toug umoPndioug
o€ ouvévteugn. H cuvévteuén unopel va yivel eite pe puoikn mapoucia eite pe tnAedlaokePn. Katomwv umofdalel otn
JUuVEAEUON TOU TUAUATOC AVOAUTIKO UTIOUVN O aloAOynong Tou epAaBAVEL TNV €loRyNoN yLa Tov KaBe umtoyridlo
TpOTEivovTaG KAl Tov eTBAETIOVTA O€ TEpIMTWaon Mou Sev ToV £XEL TPOTELVEL 0 18106 0 uTtoPridLog otnv aitnon tou. H
Yuvéheuon tou TuAupatocg, adol AdBel umdyPn TNV €L0AYNON TNC EMLTPOMAC KOL TN YVWHUN TOU TIPOTEWVOUEVOU
enPAEnovTog, eyKpivel ) amoppintel atttoAoynuéva tnv aitnon tou untoyndiou.

3.5 Mapoxn icwv sukapLWV

To TuNua Emotiung YmMoAoyLloTwy amookoTel oTtnv mapoxn owv eukalplwy otnv ekmaidsuon kot katdption. To
Tunua dpovtilel yia tn Staodpdalion (owv eukalplwy oTNV €l0aywyr] Kal oAoKANpwon tTwv omoudwv S180KTopLKoU
SumAwpartog xwpic Slakpioelg Pacel duAoU, XpWHATOG, €BVIKOTNTAG, BPNOKELAG, N TPOOWIIKNAG KATACTAONG,
cUpdwva pe tnv EAAnviki vopoBeoia.

3.6 Yrotpodieg

To TUAMA MLONUALVEL OTL ONUAVTIKOG aplBUOg poltnTwy mou yivovtal Sektol urmootnpilovtal OLKOVOULKA KATA Th
Slapkela Twv omoudwv Toug. XapaktnploTikd, o cuvepyaoia pe to 16pupa Texvohoylag katl Epsuvag to Tunua
poodEPeL LeyAAo aplOUO urtotpodLwV KABE XpOvo o GoLTNTEG SLEAKTOPLKOU SUTAWUATOG OTA TTANLOLO EPEVVNTLIKWVY
gpyaoclwv. Emiong to TuRua emtblwkel va emiBpaBelel olkovouKa KaBe e€apnvo dottntég tou MAZ mou Stakpivovral
yla TIC akadnUaikeg eMGOOELG TOUG KAl TO ETILKOUPLKO SLEAKTLKO TOUG £pyo.

4. EnifAePn Adaktoplkng Alatpirg

H eniBAedn tng Adaktoptkng Atatplpng yivetal amod tov EmiBAEénovta Kal TplpeAr] ZupBouleutikn Emitpormn mou
niepthapavel tov EmiBAEMoOvVTA Kal TG omolag éva LEAOC ToUAd)LoToV gival péhog AEM tou TUAMOTOC.

O ErmupAénwv kot n Tuppouleutikn Emitponn opilovtal and tn Iuvéleuon tou TUNUOTOG UETA QO TPOTAOoH TOU
uroPndiou kat pe tn obudwvn yvwun tou EmPALmovia kol Twv peAwv TnG TUMPBOUAEUTIKAG ETtpomng, e
opuHoSLOTNTO va MAQLOLWWVOUV KOl Vol UTtooTnpilouv tnv eKkmovnon Kal cuyypadr tng S8aKToplkng Slatplpng,
Aappavovtag ut’ oPn TIG avaykeg Kot duvatdtnteg Tou TUAUATOC Kol otnv katevBuvon tng Sltachaiiong tng
nolotntag tou NMMX.

Av yla omolovdnmote Aoyo o EmiBAEnwy aduvatel va TeAEoel Xpén eMIBAETOVTOC yla LEYAAO XPOVIKO SlacTnua n

Juvéleuon tou TUAUOTOG, EKTILWVTAG TIG TIEPLOTACELG, avabEtel oe dAAov tnv emifAedn, VoTEpA amo aitnon tou

uroynélou S18AKTopa Kal TN CUUPWVN YVWLN TOU POTELWVOUEVOU eMLBAEMovVToG. Av 0 EmBAENwY petakivnBel oe

AaAAo A.E.l. ) Tunua A.E.I. i cuvtalodotnBel, ouveyilel va teAel xpen emPAénovtog Twy Sidaktopkwv StatplBwy mou
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€xel avalapfel, kal o tithog amovépetal and to A.E.l. oto omolo avAkel To TUAKA OTIOU £EKIVNOE N €KMIOVNGON TNG

Satppnc.
O péylotog aplBuog unoPndiwv Stdaktopwy ava EniBAeénovta opiletal o oktw (8).

5. Mwooa si8aokaAiag Kat eKmovnong Aldaktoptkig Alatpipng

H yAwooa umoBoAng Tou MPoTelVvOpUEVOU TiTAou Kal Tou Tpoaxediou tng SlatptBrg, Umopel va eival n ayyAwn n n
eAANVLIKN. H 8t8aokaAia Twy pobnudtwv Umopel va yivetal otnv ayyAlkn i otnv eAAnvikn yAwaooa n onoia kaBopiletal
amo tov ekaotote Sdaokovta. PAwaoa ekmovnong Kat cuyypadng tng Stdaktoptkng StatplBig elval n ayyAkn.

6. ®@uowi Napouoia

KaBe e€aunvo ot umoyr ool S16aktopeg SnAwvouv oth ypappateia av Ba eyypadouv i av Ba InTricouv avacTtoAn
OToUSWV ylo To gpyOUevo e€dunvo, e Baon TG mpoBeopieg. OL dpoltnTEG TToU eyypAdovTal, EVTACOOVIAL OTLG
EKTIOLOEUTIKEG KOl EPEVUVNTLKEG SPAOTNPLOTNTEG TOU TUAMOTOC. H TOKTKA PUOLKA MApousiol KAl CUUUETOX TwV
uroPnoiwv SL8aKTOpWVY OTLG SPACTNPLOTNTEG TTOU OPLIEL O KOWVOVIOUOG AUTOG €lvol UTIOXPEWTLKN. Eyyeypappévol
doLTNTEG, EMITPEMETAL VA £XOUV PELWUEVN dUOLKA Topoucia katd tn Sldpkela tou e€oprvou povo ota mAaiola
SpactnplotATwy Twv ormoudwyv Ttoug TLY. internships 1 emokéPelg os ocuvepyaldpeva Spupata, He T cludwvn
yvwpn tou EmPAénovroc Kabnyntr Kat PeTd amnod €ykplon tou TUAUAToC.

7. ARAUTACELS AOKTNONG ALSAKTOPLKOU ALMAWUATOG

KaBe umondlog mpénel va SLaAEEeL pLa Bepatikn Tteployr otnv omola Oa eKMOVOEL TN LETATITUXLAK TOU epyaoia.
Ot omoudé¢ oto MAL amaltouv TNV TLTUXN EKMARPWON armd Toug urtoPndloug HLaG OELPACG UTIOXPEWOEWY, OXETIKEG
ME BOOLKEC YVWOELG, UETATMTUXLOKA LABN AT, EMLKOUPLKO EPEUVNTLKO £PYO, ETILKOUPLKO SLOAKTIKO £pyo, Kol AAAEG
Spaoctnplotnteg. OL amaltAoELg yla TNV anoktnon AA sivat:

(1) ExmAnpwon tngamnaitnong Bactkwyv yvwoewv. Map’ 6TLTo AA AIOVEUETAL YEVIKA OTNV ETLOTA N TwV YTTOAOYLOTWY,
n StatpiPry exmoveital og pLo anod TG BEPATIKEG MEPLOXEG TNG EMLOTAUNG YIIOAOYLOTWY, OTIOTE N EKTANPWON TNG
anaitnong Bacikwy yvwoewv avadEPETAL O€ QUTH TNV TIEPLOXN.

(2) ZupmAnpwon 240 ECTS, wg €€ng:

e JUUMARPWON LE LKOVOTIOLNTLKA £Mi§00on TOUAAXLOTOV CaPAVTa (40) LETAMTUXLOKWY SIEAKTIKWY pHovadwv (AM)
N e€nvra (60) ECTS mpoepxOUeveg amod mapokoholOnon padnudatwy. ' autég pmopoulv va nepllapBdavovratl
KaL ol AM mou cuumAnpwBnkav yLa TUXOV v Tw HeTaty amovoun MAE and to Turiua.

e JuumAnpwon 180 ECTS armo tnv ekmovnon SL8akToptkng SLatplpng, Omwe avadpEPETal OTN CUVEXELA.

Erutuyia otig Mevikéc Metamtuytakég E€stdoelg (TME).

KataBeon Mpotaong AlatptBAic.

Ekmovnon kot cuyypadn tng Aldaktoptkng AlatptBig.

KAslotr) umoaothpLEn tng S160KTOPLKAG SLaTpLBNC.

(7) Anuooia umootnpleén tng AdakToplkAg AlaTptBAc.

(8) KatraBeon umoyeypappévwy avilypddwyv tng Atdaktopknc AtatptBnic.

(9) H ekmAnpwaon g anaitnong Xpovikng SLAPKELAC TOU TIPOYPAUUATOC.

Av o urmoPndlog Sev LKAVOTIOLOEL OMOLAOATIOTE AMO TIC TAPATIAVW QTALTACEL;, eV QMOVEUETAL To AA Kal
Slaypadetat amno to MNAS.

7.1 Anaitnon Baowkwv Nvwoswv

KaBe umordlog mpémel va eKMANPWOEL TIG €€MC ATOLTAOELG BACKWY YVWOEWV UE BAan Tn Bepatiky mepLoxn mou
ETUAEYEL:

MEPIOXE2

A|B|lFT|A|E|Z|H|O

M | HY-150 * * | ok | * * | % | % *
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A | HY-240 * | % | % | % | % | % [ % | %
2 HY-225 *
H *
M HY-280
A | HY-335 *
T | HY-345 * * *
A | Hy-360 * *
HY-209 (AyWAtka IV) | * | * | * | * | * | * | * | *

H ekmAnpwon BaoKwV yVWOEWV UTIOPEL val YIVEL ELTE € AVTLOTOLXLON KAl avayvweLon LoBnudaTtwy ToU IPOMTUXLOKOU
KOL UETOIMTUXLAKOU TPOYPAUUOTOC TIOU TMOPAkoAoUOnoe e Ta mopamavw poadnuata tou Tunuatog, eite pe
TapakoAoUBnon Kot emitux oAokANpwon Twv pobnudatwv autwv. Emiong amaiteital koA yvwon tng AyyAlkng
vAwooag.

7.2 Mafnpota

Ta mpoodepdueva PeTATTUXLAKA padrpata tapouotalovtal otny lotooeAida tou Turpartog: http://www.csd.uoc.gr.
To BAPOC TWV UETAMTUXLOKWY HaBnudatwy ekbpdletal os povadeg tou European Credit Transfer System (ECTS).

7.3 EMIKOUPLKO EKMOLSEVUTLKO £pyO

Ol erukoupleg ekmaldeutikol £pyou TeplhapBavouy OAa Ta emi pEpoug kabnkovta (ouvnBwg emiPAedn epyaoctnpiwy,
TEPLOTAOLOKA PPOVTLOTAPLO, K.0.K.) Ttou avatiBevtal amd to Tunua ota mAaicwa tng Stefaywyng padnuatwy,
e€etdoewy, Kal AWV TwV eKMALSEUTIKWV Sladikaotlwy. OL EMKOUPLEG EKTTALSEUTIKOU £pyou €ival UTIOXPEWTIKEG. OL
KUPWOELG OE TIEPUTTWOELG TANKUEAOUG EKTEAEONC TWV KABNKOVTWYV TNG Emikouplag anodacilovral amnd tn Zuvéleuon
Tou TUAUaTOG.

7.4 AAN\eg ApaoTnpLOTNTEG
EkTOC oo To LETOTTTUXLOKA paBnpata, ot pottnTteg Tou MAT we HEPOC TWV OTIOUSWV TOUC CUUETEXOUV OTIG TOPAKATW

6paoTNPLOTNTEG KAl EKTIANPWVOUV TIC OVTIOTOLYEC UTTOXPEWOELC:

KATAAOIOz OEMATIKQN APAZTHPIOTHTQN

Kwdwkog ‘Ovopa Mabruatog Tuppetoxn | ECTS
HY-700 Iepwvaplakd Mabnuata MpoalpeTika 3
HY-508 Texvikn Zuyypadn ota AyyAlka YTOXPEWTLKA 4
HY-600 Teuwvaplo Sle€aywyng Epeuvag MpoalpeTikod 3
HY-690.1 3
HY-690.2 3
HY-690.3 | Aoknon kat Amoktnon Oepatikng Eumelpiog MpoalpeTika
HY-690.4 3
3
HY-695 Emontteuopevn Melétn kat Avodopa MpoalpeTikad 3

Jepwaplakd padnuota (HY-700) divovtal oto TUAMA KOTA TEPIMTWON KOl OMOTEAOUV Hla €ukalpla ylo Toug
METamTuXLakoUG dholtnTEG va EpBouv ot emaodr) pe TIG Teheutaieg e€elifelg o SLadopeg EPLOXEC.
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7.5 levikég Metantuylakeg E€staoelg (FTME)

OL TME eAéyyouv katd 1toéoo o uroPrdlog SIOAKTOPAG EXEL OUMOKTHOEL TLG ATIALTOUEVEG YVWOELG KOL WPLLOTATA YO
va TpoXWPNOEL otnv ekmovnon AA. O doltntrg odellel va mepaoel emtuyxwg T doklpacia autr péoa os €va (1)
NUEPOAOYLOKO £TOC OO TNV MPWTN gyypadn yla anoktnon AA. Napdtaon evog (1) e€aprvou oe auto To Slaotnua
propel va 500el povo av cuvipexouv L8Laitepol AGyoL Kal LETA amo cUudwvn yVwin Tou EmPAEénovta kol altnon tou
doutntn mpocg tn Tuvéleuon tou Tunuatog. Ot Bepatikég meploxeg MME eival autég mou opilovtal otn oeAiba 1. Ot
unoynoloL mpénel va SNAWCOUV KATA TNV gyypadr) Toug oTo e€AUNVO TNV POBeaT] Toug va e¢eTactouv otig TME katd
TO TPEXOV £EAUNVO.

OL TME cuviotavtal otn cuyypadn pag avadopdc kal otn diefaywyn pLag mpodoplkng e€€taong o pla BepaTikn
nieployn. O umoPndLog cuyypadel pila ektevh TEXVIKA avadopd n omoia mepAapBAVEL EMLOKOTNGN TNG EPEUVNTIKNAG
TLEPLOXNG OTN ormoia oKomeUel va ekmovnoel tn AA. H texvikn avadopd mpemnel va Katatebel otnv TpLueln
oUpBoUAgUTIK emLTponr) To apyotepo SUo (2) eBSouadeg mpwv amod tnv nuepopnvia tng mpodopikng eé€taonc. O
unoyndlog mapouolalel kot e€etaletal Mpodopkd armd TV TUUBOUAEUTIK ETLTPOT 0TN OXETIKA BEUATIKA TIEPLOXN
KOTA T SLapKeLa KAELOTHG ouvedplaong. ZKomog tng e€€taong elval va aflohoynBoulv: (a) o BaBuog katavonong ano
TAELPA ToU e€eTtalOpUEeVOU TNG KUPLAG EPELVNTIKAC BLBAloypadiag otnv meployn, Kat (B) to eninedo nmpostollaciag
KOL WPLHOTNTAG TOU GOLTNTH YL TNV EKTTOVNON €PEUVAG OTNV TIEPLOXN.

H ypamth avadopd kal n mpostopacia yia tnv e€€taon nephapBavel tn cuAhoyn Kal LEAETN TwWV TAEOV ONUOVTLIKWY
gpeuvnNTIKWY apBpwv n/kat BBAIwWV OTn CUYKEKPLUEVN TEPLOXA YL TNV KOTAVONGCN TWV CNUOVILKOTEPWV
Mpooeyyloewv ota KUPLO EPEVVNTIKA TIPOPANUATA TTOU TPOKUTITOUV, TNV KATAVONoh Twv OXECEwV Kal Sladopwv
HETAEL TWV TTPOCEYYIOEWVY KOL TOV EVIOTILOMO TWV OVOLXTWY EPEUVNTIKWY TIPOBANUATWY Kal TipokAfoswv. H meployn
miou Ba emAé€et o uToPdLog - pe Tt cUUPWVN yvwun Kat KaBodnynon tou EmiBAEnovto — Oa rpEmeL va elval apKeTd
gupeia wote va mepAapBAveL TEPLOCOTEPA TOU VoG TBovd B£pata yla tnv ekmovnon S18aktoptlkng Slatplpng.
Juyxpovwe, Ba MpPEMeL va elval OPKETA €0TLOOUEVN WOTE va NV TteptAapBavel pia oAOkAnpn Bepatikny mepLoxn.
EvOelKTIKA avadEpeTal OTL 0 OplOUOC TWV TAEOV OXETLKWV KOl CNUOVTLKWV EPEUVNTIKWY ApBpwv TPEMEL va
nieploplletal oTig SEKABEG KL OXL OTLG EKOTOVTASEC.

Avaloya pe To anotéAdeopa tng npodoplkng e¢€taong n ZuuPoudeutikn Enitponn anodacilel av o uroPridlog pnopet
Va TIPOXWPNOEL TNV EKTTOVNGON SLOAKTOPLKNAC SLAaTPpLBAG OTNV MPOTEVOEVN TiEpLoX. Av val, o uTtordlog ovopaletot
«uroPnolog Sidaktopac» kat avoAopBavel v eknovnon Sdaktopikng Siatplpig umd tnv emifAedn kat
kaBobnynon tou EmPAEmovta Kol TG ZUMBOUAEUTIKAG TOU Emitpomic. 2e mepintwon anotuyiag, o urtoPridlog £xet
Sikaiwpa va emavaAafel pia akopn ¢opa tic IME péoa os €va (1) e€dpnvo amod tnv mpwtn e€€taon. Av n deltepn
g€étaon dev elval emituyng o umoPndlog Staypadetal.

7.6 KataBeon Npdtaong Alatpifng

O unoPndlog Sidaktopag odeilel va unmofdalel otnv Mpappateio Metantuylakwy Zmoudwyv Mpotacn Alatppig”
EVKEKPLUEVN KOL UTIOYEYPAUHEVN amo T ZupPouleuTikn Emitponr), péoa o mpoBeopia tplwv (3) e€apnvwy ano tnv
grtuyia otig TME. Av o urtoridlog dev urtoBAAAEL Ttnv mpotach eunpdOsopa, ev pnopei va eyypodel oto emodpevo
g€aunvo. H mpotaon datplBrg mpémnet péooa os eVAoyo aplOpd oeAldwv Kol o oNUAVTIKO BoOud AemTopépelag Kat
BaBouc va avalUeL tn cuykekpLpévn Tieploxr mou Ba SouAéPel o pottnTic Kot to tpoPAnua ov Ba AVosL. H potaon
oUTH Wopet va anoteAéasl Tov upnva tne BLBAloypadLkic avadpoung tng dtdaktoptkic Slatplpng.

7.7 Eknovnon ko cuyypadn tng Aldaktopikng Alatpiprg

H dibaktoplkn dlatplpr) MPEMEL va elval IPWTOTUTIN €PEUVNTLKN gpyacia, va meplapBdavel aflodoya epeUVNTIKA
OOTEAECHATA KOL VO TIEPLEXEL OTOLXELQ TIOU VAL TILOTOTOLOUV TNV TIPOCWTILKA GUBOAN Tou urtondilou oTnV EMLOTAUN.
H &i8aktopikn datplpn mpénetl va cuvodevetal amo nepiAnn (300-500 Aéelg) otnv yAwooo cuyypadnic (AyyAkn
vAwaooa) kat ektevA mepiAndn (evbetktikd 1500 Aé€swv) otnv EAAnvikA yAwooa.

7.8 KAelotr) unoothpi§n TG ALSakTopikig AtatptBAg

O urnoynodlog mpenel va eacdaiiosl v €ykplon tou EmBAEmovta Kal Twv Aomwyv LeEAWV tTNG ZUMPBOUAEUTIKAG
Erutponng og KAELOTH tapouciacn NG epyaciag tou, adou toug £xel mopadwoel, ToUAdyLoTov Tplavta (30) NUEPES
vwpltepa, avtiypado tng diatplpng oe oxedov tehikn popodr). AkohouBouv SlopBwoelg Tou Kelpévou Pe Baon ta
oXOAla TNG ZupPBouldeuTtikig Emutponng. Ta kputrpla kot n Stadikacia afloAdynong Tou ypamtou KeWEVOU Kal TNG
TPodOopPLKAG UTIOOTNPLENG TNC SLOAKTOPLKAC SLaTpLBrg £xouv we eEnc:

SeAiba 6 amnd 12



Kavoviopog Npoypdppatog ALSOKTOPKWY Imoudwv TuRua Eruotung Yrohoywotwy, Navemotiuwo Kpntng

=  Ta kpttipla afloAdynong tng ouVoALKnG enidoong Tou unoPndiov elvatl n ouvelodpopd Tou OTNV EMLOTAUN, N
yvwon og BABoC Tou aVTIKELMEVOU TNG EPEUVNTLKNG TOU £pyaciag Kal n yvwaon Tou medilou tou eupltepa. Oa
CUVEKTLUWVTOL N LKOWVOTNTA VO TTapouoLlalel TpodopLkad KAl YpOrtTtd Kol va UTtooTnpilel eMITUXwE TI§ B€0eLS Tou,
KaOwG KaL oL SNUOCLEVCELG TTOU €XOUV TIPOKUWPEL Ao TtV €peuva tng SL6aKTopLKng SlatplPic.

= '‘Ocov adopd oto ypanto Kellevo, autd afloloyeital wg mpog TNV opyavwaon Kol CUVOALKN gudAvior tou, TV
TIAPoUCLacn TNG Epyaciog, TNV EMOTNUOVIKA TEKUNPLWGCN TNE TPWTOTUTILAC TNG EPYACLAC O€ OXEON LE AAAEG OTNV
16La meployn (mpémnel va 500el WbLaitepn npocoxr otig avadopég otn Siebvn BLBAloypadia kol oTny avayvwplon
OXETIKWVY LOEWV KOL AIMOTEAECUATWY AAAWV EPELVNTWV), KAL TO KATA TOOOV Ta TEAIKA amoteAéopata otnpilovral
oo Ta ML HEPOUC, BEWPNTIKA KL TTELPALOTLKA OTTOTEAECLATAL.

7.9 Anudoia unootrplén tng Aldaktoptkng Alatpifng

Metd tnv emtuyn KAEwoTh mopouciaon tng ASakToplkAg AlatptBrig otnv JupBouleutikr Emitpomnn Kot mpwv tnv
Snuoola umootnplEn TG ALSaKTopIKAG AlatplPic, opiletal anod tn Tuvéleuon tou TUAUOTOG, HETA amo uttofoAn
avaAUTIKNG €kBeong tng ZupPouleutikig Emtpornng, EmtapeAng E€etaotikr Emttpony). Itnv EmtapeAr) E€eTaotikn
Erutponn petéxouv ta PEAN TG TpLueAoug ZUMBOUAEUTLKAG ETUTPOTNG, EKTOG Ao Ta adUTNPETHoAVTA LEAN AUTAG,
To onola pe anddaon TnG Zuvéleuong Tou TUAUATOC avTikabiotavral and wwaplBua, kabwg kat téooepa (4) emutAéov
HEAN. H Zuvéleuon opilel éva péANoG TnG ZupPouleutikng Emutpomng, Stadopetikd amo tov EmPAémovia, wg
CGUVTOVLOTI] TOU TUTILKOU TwV Sladikaolwy dnpootag urmootrpleéng tou urtodndiou.

To SlopBwpévo keipevo tng StotptPrg otéhvetal ota péEAN tng Emtapelolq E€etaotikng Emitpomig touAdylotov
tpLavta (30) nuépeg mpLv tn dnuoota urtootnplen tng Statppng. O vmodndlog AapPavel oxoAla amd Ta HEAN TG
E€etaotikng EMITpomAg, av umapyouy, Kol KAveL SLopBWOELS OTO TIEPLEXOLLEVO KAl OTO KELUEVO TNG EpYACLAC TIPLV TN
dnuoola mapouaoiacn. OL apatnpnoslg Twv eéeTaotwv MPEMeL va Aappdavovtal coBapd un' odn kot va divovtal
LKOVOTIOLNTLKEG OUMAVTNOELG TOOO OTO KeleVo TNG dLatplBrig 600 Kal KaTd T SLapKeLla TNG SNUOOLOC UTTOOTHPLENG.

O vnoyndlog avantvooel tn dlatplpr tou dnudacta evwriov Ttng Emtapelovc E¢etaotikng Emttponng, n onola otn
CUVEXELA KPLVEL TO TPWTOTUTIO TNC SLatpLPrg Kat To av anoteAel cupPoln otny srotiun. H Stadikaoia tng e€€taong
elvav:

= O unoYndloc MpEMEL va gival eyyeypaUEVOC GOLTNTAC KATA TO EEANVO OTO OMoi0 MaPoucLAleL Tn SLOAKTOPLKN
StatpLpn tou, mapadidel To TEAKO KEIPEVO, KAl OAOKANPWVEL TIC UTTOXPEWOELG TOU OTO TUAMA YLa TV artOKTNoNn
AA.

= H efétaon tng Sudaktopikng SatpPig oto Tunua Emotiung Ymoloylotwv amoteAel £€€taon Kal Tou
TLEPLEXOUEVOU Kal TG mapouciaong tng epyacioc. H E¢staotikn Enttponn anodacilel yla tnv enttuxia r oxL tng
g€€taoong oXeTIKA pe (a) TNV mapouciaon TN epyaciag kat (B) to meplexopevo tng epyaciag. O urntoPrdLlog mpenet
va EMITUXEL Kal otic dVo katnyopleg yla va BewpnBel emtuxng n €€€taon tou. H Sdwadikacia tng dnuoctag
uTtooTNPLENG MPoUTIOBETEL TN PUGCLKN TTAPoUsia TwV TEGOAPWYV (4) TOUAAXLOTOV LEAWV TNG EEETATTIKIC EMLTPOTING,
£VW Ta AOLTA HEAN UITOPOUV VA CUUUETEXOUV Kal PEow TNAESLIAokePnC. H Snuooila umootrplén tng epyaciog tou
AA gival mpodoplKkr Kal avolytr Kot akoAouBel To e€N¢ TUTILKO, TNV TipNon Tou omoiou eMIPAETEL O CUVTOVIOTHG:

0 Av n €fétaon yivetal amOpaKpPUOUEVO LE NAEKTPOVIKA HECA, Ta PEAN TNG EMLTPOTNG Kol o umordlog

ouvbéovtal og KATAAANAN TNAeSLaoKeN.

0 O OUVTOVLOTAG TNG EMLTPOTING EKKLVEL TN SLadikaoia cuotrvovtag Tov urtoPrdlo kat av n e&€taon yivetal
amnd anoctacn {NTA Tn cuvaiveon Tou UTOPHHLOU KoL TWV LEAWVY TNG ETILTPOTING XWPLOTA YL TOUG TTAPAKATW
Aoyoug:

= TNV MpoowpLvr kataypadn tng Stadlkaociag yia To Adyo TNG aVOLKTNG tapakoAolBnor¢ tng ano
Koo o€ {wvtavr) LETAS00N, N omola elval amopaitntn yla TNV anopakpuopévn Sle€aywyn tng
g€€taongc,
= TNV QOVIUN Kataypadn tng Sladkaoiag yio Adyoug apxelou, kat
= TNV evlexouevn dnuoatomoinon Tng napouciaong n LEPOUG TNG yio AOyoug SnUooLOTNTOC.
O unoPndlog mapouolalel Tnv epyacio Tou yla 50-60 Aemra.
AkoAouBoUv epwtnoeLs amd PEAN TN EMLtpomnig og €évav 1 MEPLOCOTEPOUG YUPOUG.

AkoAouBoUV epwTAOELG Ao TO KOLWO.

O O O O

To kowo adrvel Tnv aibouoa ) otapatd n avolwytn petadoon tng TnAeSlaokePng kat o utoPrdlog SExeTal
EpWTNOELS amno tnv E¢etaotikn Emitponr anouaia Tou kowou.
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0 O umnoyndlog adnvel tnv aibouca f amocuvdéetal and tnv tnAedidokedn kat n E€etaotikr Emitponr)
ouvebplalel xwplic tnv mapoucia Tpitwv, KPLVEL TNV gpyacia w¢ MPOG TNV TOLOTNTA, TNV MANPOTNTA, ThV
MPWTOTUTIN OKEYN KoL TN CUMPBOAN TNG OTNV EMOTAMN KOl HE BACN OQUTA Ta KPLTAPLA TNV €YKpivel, He
mAeloPnoia mévte (5) TOUAdywotov amd Ta MPEAN TNG. Ta adumnpetioavia PEAN TNG TPLUEAOUC
OUUPBOUAEUTIKAG ETILTPOTING, TIOU €XOouv avtikataotabel cUpdwva pe tnv Tapaypado (9), unopel va
napiotavral katd t ouvedplaon xwpic dikaiwpa Prdou.
H Emwtponn kpivel Tnv mopoucioon Kol To TEPLEXOUEVO TNC Epyaoiag Kol KATAANYEL 0 €va amotéAeopa: (o) EmTuxng,
N (B) Mn enutuxnc. H E€etaotikn EMITpOmn cUUTANPWVEL TO ATIOTEAECIOL OTO OXETLKO TIPAKTIKO TO OTOLo untoypadouv
O\t T LEAN KAl AmOCTEAAEL O ZUVTOVLOTNG 0TNV Mpappateio METOMTUXLOKWY ZTOUSWV.

e H EfetaoTikn EMuTpOmn avakowwVveL To anmotéAecpa otov urtoyrdLo.

e Avn e&étaon elval emituyng, Ta HEAN TG EMtpormnic Sivouv Tuxov oXOALa yLa TO TIEPLEXOMEVO TNG EPYACLOC oTOV
vroyndtlo. O vrtoPdlog mpemet va AdBet urt’ 6PN tou ta oxoAla tng Emtporig otn Stapdpdwaon tou TeEAKoU
KELUEVOU. Avaloya Ue TN popdrn KoL TNV EKTACN TWV TPOTOMOLNCEWV/BEATIWOEWY, T HEAN TNC ETMLTPOTNG
propoLv va Intioouv va favadouyv To Keipevo tng dtatpipic i va e€ovclodotricouv tov Emomntn va Swoel thv
TeAIKA £yKpLon.

e Ta péAN g Emtapelolc EEeTaoTikNG EMTPOTAC EYKPLVOUV TO TEAKO KElEVO Kat uttoypadouv Th Gopua Tou To
ouvodeUEL.

7.10 KotdBeon umoyeypoppévwy avilypadwv thg ALSaKTopIKrG AlatpLBAg

T€Aog, yivetal katdBeon umoyeypappévwy avilypddwy thg Adaktoplkng Alatplpng otn Mpappateio METAmTUXLOKWY
Yrioudwv tou TuApatog, otn BiBAoBnkn tou Mavemotnuiou KpAtng kabwg kat oto EOvikd Kévtpo Tekunpiwong
(bndrako avtiypado). e nepintwon mou n epyacia €xeL umootnpLyBel olKOVOULKA armod Karmola utotpodia Ba mpemel
va katatebel kal tpito avtiypado otnv Mpappateiocc Metamtuylakwy Imoudwyv tou TUAUOTOoG yla mapddoon otov
opyaviopo Tou xopnyet tnv umotpodia. Eniong, katdbeon otn MNpappateia Metamtuxlakwy Imoudwv Tou TUAHOTOC
O£ NAEKTPOVLIKNA LoPdr) TOU TEALKOU KELPEVOU TNG EpyACiag.

7.11 Xpovikr 8lapkeia ekndvnong Adaktoptkng AratpiBric —EkBeon NMpoddou - Awkowpora

H eAdyxLotn Kat n LéyLotn Xpovikn dldpkela yia to AA opilovtal avtiotolya o €€L (6) kot oktw (8) e€dpnva. H Stapkela
umopet va mopatabei pe €ykplon tng ZuvéAeuong Tou TURUaTog kata éva (1) éwg téooepa (4) e€aunva. Avaueoa ota
gfaunva auta pmopel va pecohafouv AAAEC SpaoTNPLOTNTECG, OTWC TIPAKTIKY) AoKNnon otn Blopnxavia p oe aAAa
TIOVETILOTA LA KOL EPEUVNTIKA KEVTPA, HE SLaKoT) omoudwv oUVOALKNG SLapKelag LEXPL TEooepa (4) e€aunva, LeTa
amo £€ykplon tng uvéleuong. e KABe mepimtwon, n SlAPKEX TwV OMOUdWV yla TNV amoktnon AA,
cupnepapBavopévng Tng omolag mapdataong kot Stakomng onoudwy, dev umopel va unepPel ta dwdeka (12)
g€aunva ouv tn duvotdtnTa £l8IKAC gyypadng evog UNVOC, amd TV nUEpPoUNVia Tt mpwtng eyypadnis. Me tv
ndpodo autou Tou SlacthuaTog yivetal avtopata Staypadr and to Tunua. H teheutaia eyypadr Unopet va €xeL tn
popdn eldknNg eyypadng evog unvog mou amaAAdoosl Tov doltnTr and UTIOXPEWOELS emikoupiag. Omoladnmote
aitnon yla SLakormn omoudwv yLa KATIOLo e€ANVO TIPEMEL VAL TOUAAXLOTOV 30 NUEPEG TIPLV TNV TIPWTN NUEPA EVapPENG
Tou €€aunvou, Omwe autrn opiletal anod o akadnuaikd nUeEPOAGYLo Tou Maveniotnuiou.

O urnoynodlog S16akTopag, oto TEAOG KABe akadnuaikol €Toug Kol ouyKekpluéva amod 15 Mdiou £wg 15 louviou,
napouactalel mpodoplkd Kal UTIOBAAAEL eyypAdwE avaAUTIKO UTIOPVNUA eVwTTloV TNG TPLUEAOUC ZUUBOUAEUTIKAG
Emitpomnng oxeTika e tnv mpoodo tng S1dakTopikng Tou datpPfng. Avtiypado Tou unmopvnuatog kabwg kot €kBeon
npoodou, n omoia mepthapPavel oxdAa ond tov emiPAémova (| TNV TPLUEAN emLTPOT, UTIORAAALTAL HEOW TNG
YPOULOTELOG LETAMTUXLOKWY OTtoudwv oTh SUVEAEUGN Tou TUAUATOG N OTtola KAl TNV ETILKUPWVEL KOl KOTOXWPELTOL
OTOV QTOUKO dpakelo Tou umoPndiou.

Ou untoPndlot S16akTopeg €xouv UEXPL TEVTE (5) MANPN akadnpaikd €tn amo tnv npwtn gyypadrn Toug, OAa ta
SLKOULWLATA KOLL TLG TIAPOXEG TIOU TIPOBAETIOVTAL KAL VLA TOUC HOLTNTES TOU SEUTEPOU KUKAOU OTIOUSWV. MEXPLKAL TIEVTE
(5) €tn peta v oAokAnpwon tng SLdakTopLkng Toug SlatpiPfng, Statnpouv dikatwpata npdoPaocng, Savelopol Kat
XPNOoNG TwV NAEKTPOVIKWY UTINPECLWV TWV TIAVETILOTNMLOKWY BLBALOBNKWV.
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7.12  Aoyoi kot Stadikacia Staypadng

AloKOT TNG EKTIOVNONG KLOG ALSOKTOPLKAG ALOTPLBNG Umopet va ultdpéel pe anddaon TG TUVEAEUONG KOL KOTOTILY
£LONYNOEWC TNG Emitponn¢ MeTAMTUXLOKWY ZMOUSWV OTLG OPAKATW TIEPLTTWOELC:

1. Av nop€ABeL n péyLotn XPOoVIKN SLApKELD TwV OKTW (8) e€aunvwy xwplg aitnon napdtaonc.

2. Av o untoyndlog didaktopag umepPet ta dwdeka (12) e€apnva omoudwv cuv TNV l8IKN gyypodr) evog Pnvog,
artd TV npepopnvia g mpwng eyypadnc.

3. Me mpotaocn ¢ ypaupateiog katomw Slepelvnong N Ue aitnon tou smPAénovia, edv dev umoBAnBouv
ekB€oelg mpooddou yla 2 cUVANTA £TN.

4. Edv unapéouv apvnTKES ekBEaeLG MPoddou yla SU0 cUVANTA £TN

5. Avundpéel mapafacn S€0VIOAOYIKWY KAVOVWY 1 QVAPHOOTN cupmepLdopd.

Ye OAEC T TEPUTTWOELC, N YpappoTeio B amooTtéAAEL TipoeLSomoLnTiky emiotoAry otov urmodndlo Siddktopa pe

Kolvomoinon otov eniPAénovta otnyv onoia Bo ToUC EVNUEPWVEL yLO. TNV EMePXOUEVN Slaypadn Kot Toug Adyoug mou

v ermBarlouv. H Suvéleuon tou TuApatog anodacilel yia tnv evdexduevn dtaypadr tou untoPridlov Sidaktopa

ord To UNTPWO Tou TUAUOTOG og cuvedploon TNG HETA TNV MAPOSO TPLIAVOU Ao TNV OMOCTOAN TNG CUCTNHEVNC

T(POELSOTOLNTIKAG ETLOTOANG, ME Bdon tov mapdvta Kavoviopd kot AapBdvovtag umodn Ttuxov amavinon Tou

uroPndiou otnV MPOELSOMOLNTIKA EMLOTOAN

8. Avayvwpion padnuatwv

Ot povadeg ECTS mou amattouvtal ylo to AA mpogpxovtal cuvhBwe oo ETAMTUXLOKA poabripata tou TUARATOC (0w
avadépovral otnv LotooeAiba tou Tunuartog: http://www.csd.uoc.gr ) ota omoia o/n unmoPrdloc/a eyypddnke kot
Ta omoia OAOKANPWOE EMITUXWE OVTAG EYYEYPAUUEVOC OTO TIPOYpaAUpa. QOTOC0, UTIAPXEL N SuvaTtdtnTa UOTEPA Ao
aitnon tou evdladepopevou doltnth, N Tuvéleuon va avayvwpiosl (kabBopilovtac kat To t.ooduvapo Bapog oe ECTS)
OPLOUEVO LETATITUXLOKA 1] TIPOXWPNUEVA TIPOTITUXLAKA Habipata mou mapakoAoubnoe os AEl katd tn Stdpkela Twv
TIPOTITUXLAKWY I LETATITUXLOKWY TOU OTIOUSWV YLa EKTIANPWON Amaltioswv tou NMZ.

Mna T avayvwpioelg autég Baolkdg kavovag eival OtL dev emutpenetal n SUTAn xpron padnuatog, SnAadn n
xpnowlomnoinon tou (6lou HaBnuUaATog yla €KMANPWON OIOLTIOEWY TEPLOCOTEPWY TOU €EVOC (TMPOTMTUXLAKWY 1
UETOMTUXLAKWVY) TITAWV. Mo GUYKEKPLUEVA YLa VA UTIOPEL £va LABNUa va avayvwpLoTel, Ba pémnel va eival emunmAéov
TWV OMALTACEWVY yLa T XOpHyNnon Tou (MPomTuxlakoU ) UETOMTUXLOKOU) TITAOU oTa TAdiclo Tou omoiou €ylve n
napakoAouBOnaon tou pabnuatog. EMutA£oy, LoXUOUV OL TTOPOKATW TEPLOPLOUOL:

1. T to AA, to moAU 36 ECTS pmnopouv va avayvwploBoUv, oL Onoleg UmopouV va TIPOEPYXOVTAL OO LETATITUXLOKA 1

TIPOXWPNHUEVA TIPOTITUXLAKA LaBnuaTa.
2. OLalTNOoELS yla avoyvwpLon HoBnuatwy mPEMEL va yivovtal oto mpwto e€apnvo doltnong.

9. uvepyaocia pe to16pupa Texvoloyiag Epsuvog

To Mpoypappa Atdaktopkwy Imoudwv Tou TuApatog Emotiung YroAoylotwy tou Mavemniotnuiov Kprtng de€dyetat

O€ apPUOVIKH cuvepyaoio pe to lvotitouto MAnpodopikng (IM) tou I6pUupatog Texvoloyiag kat Epsuvag (ITE). H

ouvepyaoia nephappavel ta e€nc:

(1) Epeuvntég kal emiotrpoveg tou IM tou ITE cuvelodEpouv oTn SLEACKOALD LETAMTUXLOKWY LoONUATWY.

(2) Epeuvntég tou IN tou ITE cuppetéyouv otnv kaBodrynon S186aKToplkwv SLoTpLBWY, LETA amo OXETIKN anodacn
™G Tuvéleuong tou TuApatog Kat éykplon tou IN-ITE.

(3) Meta anod aitnon tou EmuPAémovrog katl petd and adeta tou IM, Sidaktopikol GoltnTéC Umopouv va €Xouv
TPOcBaon OTNV UALKOTEXVIKA KAl EpyacTnplak umodopur tou I, émou Kal UnopolV va TIPOYLATOTIOLOUV HEPOG
I KOl TO OUVOAO TNG EPEVUVNTLKIG TOUG EpYACiog.

(4) To Tunuo kot to IM propolv va TpockoAEoOUV amtd KoWoU KaBnynTEg Kal epeuvnteg amo Ao AEI ) Epeuvntikd
Kévtpa tng EANGSag | Tou efwtepikol, yla va Swoouv ospvapla, oelpég Stahé€swy, i Kol oAoKANpwHEvVa

pHoBnuata, KAl yla Vo GUVEPYAOTOUV EPEUVNTIKA LE EPEVVNTEG Kal SI6AKTOPLIKOUG PoLTNTES TOU TUAOTOC KOl TOU
.

(5) To IM tou ITE mapéxet aplBuo vmotpodlwv o umoPndiouc SLEAKTOPES Kal EVIOXUEL OLKOVOLLLKA TLG OUVEPYAGLEC
Sibaktoplkwy doltntwv pe GAAo AEI kat Epsuvntikd Kévtpa tng EANGSag f tou E€wteptkou.
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10. MveupoTikad Alkowporta

Kata tnv Oldpkela  PeTAMTUXLOKAG  ekmaideuong doltntwv oto TmAaiclo  oupBdcswv  xopnynong
uTtotpodLwyY N MPAKTIKAG aoknong (internships), to Tunua kat ot omoudaotég opeilouv va AapBavouv umogn Kat va
o£Bovral apotBala Ta SIKOLWUATA KL TLG UTIOXPEWOELS TOUG TTOU QTIOPPEOUV ATTO TLG OXETIKEG CUMPBACELG, 600V adopd
TOUG 6pouG SLaxeiplong, xpriong, mpooBaong, dnuoactonoinong, dlaxuong, Wloktnolag kat aflomoinong SIKAWUATWY
TIVEUMOTIKNG LOLOKTNolag Ta omoia udiotavtal r SnpLoupyolvtol KAtd TNV SLAPKELD TWV LETATITUXLAKWY OTIOUdwV N
NG MPOKTLKN G AOKNONG.

11. Kavoveg Asovtoloyiog

Ou urtoidrlot S16akTtopeg Tou TUAKATOC TPEMEL va tnpouv Tov Kwdika Asovtoloyiag tou Mavemotnuiou. Emiong,
Bswpeital avtidsovtoloylkr) OMoLadAMOTE EVOOXOANON TWV HETAMTUXLOKWY doltnTwv pe Spaotnpldtnteg mou
Snutoupyolv cUykpouan cuPdEPOVTWY HE Ta Kadrkovta mou avatifevral and 1o TUAP, ONwe yla mapadelypa n
TIAPOXN EKTALSEUTIKOU £pyou o€ poltnTEG Tou MNavemiotnuiov KpRtng évavtl apolBng amno tov eknmatdeudpevo. Kabe
QVTLOEOVTOAOYIKA CUUTIEPLPOPA TWV PETAMTUXLOKWY dolTNTWY E€TAlETAL ATO TN ZUVEAEUGON TIoU KaBopilel Kal TLg
QVAAOYEC KUPWOELG,.

12. TeAetoupyiko anodoitnong Ko TUNOG ANMOVEUONEVOU ALSAKTOPLKOU AUMAWLATOG

H teAet] amovoung tou AlSoKTopkol AIMAWUATOC YIVETOL OTIC TPOYPOUUUOTIOUEVEG TEAETEC amovoUng Mtuyiwy,
A.M.Z. Kot ALSAKTOPKWY AUTAWUATWY Tou TUAUATOS TPELS popég To £T0¢ (tnVv Tpitn efSopdda tou NospBpiou, Thv
tpitn eBSopada tou Maptiou Kal thv Tpitn eBdopdda tou louAiou). H avayopesuon kot n kabBopoAdynon tou
vroPndiouv dibaktopa oe Alddktopa tng Emiotiung YmoAoylotwv yivetal oe cuvedplaon tng Iuvéleuong tou
TUAUATOC TNV OUECWC EMOUEVN UETA TNV KATABeon TG ALSAKTOPLIKAC AlatpLprg, urtoyeypappévn and tnv Emtapein
Erutpon. H nuepopnvia ouvedpilaong tng Tuvéleuong tou TUAMATOC avaypddetal otov TiTAo Tou ALSAKTOPLKOU
AUTAWUOTOG WG NUEPOUNVia amovoung tou. AkoAouBoUv o tUmo¢ tng KaBopoAdynong kot Tou ALSAKTOPLKOU
AutAwpoTog:

MANENMIZTHMIO KPHTHZ
2XOAH OETIKQN KAI TEXNOAOTIKQN ENIZTHMQN
TMHMA ENIZTHMHZ YINNOAOTIZTQN

O Ki et , TITUXLOUXOG TOU TUAMOTOG ..eveerenenes Tou lMavemotnuiou ................ ocuvetage dlatplpnv ng n
ETUYPOPI Kevvreerreereerersreesanes )» Anep tolg avayvoual kaBnyntaic eppeAwg Exelv £€6o€ev, &’ cUSOKIUWGE TOC SLOAKTOPLKAG
e€etaoslc.

Epwtw oUV TNV IXoAnV £i, TaUO’ LKAVA TTOLOUUEVN TEKUAPLA TNG ToUu uTtoPndiov emtotnuovikng madeiag, Sokualet
QUTOV £1G TouG S16AKToPAg.

Epwtw 8¢ kat tov Mputaviy €L Th TG 2X0ANG ouvalvh yvwun KaBopoAdynoov &n dmep o vopog Snuocia kabopohoyeiv
KeAeVEL TOUG TO SLOAKTOPLKOV HETLOVTAG aiwpa.

(KAOOMOAOTHZIZ ANATOPEYOMENOY)

Emeldn n dtdonpoc Twv OTIKwyY Kal TexVoAoyLlkwV Emotnuwy 2xoAn, Tou MpUTAvewS EMVEVOVTOC, £ TOUC EQUTAC
S6aktopag néiwoe Soklpdaoal pe, auth Te Kot Tn MNputaveia dnuocia mioty didwpt TRV de. TNC HEV EMLOTAUNG WG
oloV Te pHaAlota eV Tw Bilw empeAnosaBatl kari To TEAELOTEPOV QUTHV TTpoayayeiv Kot ayAaical agt mewpdoeoBal punde
xprioeoBatl taltn £nl XPNUATIOUW N KeEVOU KA£oug Brpa, aA\ ad’ w av tng Beiag aAnbeiag to pwg MPOCWTEPW
Slaxeopevov asl mhelootv emavyaln, mav S€ MooV MPoBUUWG O,TL av LEAAN €G EUTEBELAV OLOELV KAl KOOUOV NBwv
KOL OEUVOTNTA TPOMWV UN6E NG Twv AMwv StdackaAlag ouv aBeAtnpilo KATETLXELPrOEWV TIOTE KEVOOODWC
TIEPTIEPEUOUEVOC KOl Ta ekeivolg Sedoypéva KAaTtaoodLoTEVELV TEPWHUEVOE N’ €BgAnCelY TOvVAVTIO WV AUTOG
YIWYWVWOoKWV SL8ATKELWV UNSE KAmNAEVELY TNV EMOTAUNY Kal To afiwpa Tou Twv Mouowv BlacwTtou aloXUVELV Th TwY
nBwv akoopia. Tautnv poL tnv emayyeAiov emiteAoUVTL €l poL Tov @6V apwyov ktoacBal ev tw Biw.
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EAAHNIKH AHMOKPATIA

ITANEIIIZTHMIO KPHTHX

<3 >
47> R

=5

TO TMHMA EITIETHMHYE YIIOAOI'TETOQN

THE EXOAHE OETIKON KAI TEXNOAOITKON EITIETHMON

ATTONEMEI
AIAAKTOPIKO AITIAQMA

ME TA AIKAIOMATA KAITIE YIIOXPEQEETE [TOY TO EYNOAEYOYN
ZTON/ZTHN

ONOMA EIIQNYMO

O/H OITOIOL/A ANTATIOKPI®HKE ETIE ATIAITHEEIE
TOY ITPOTPAMMATOE ZITOYAGN TOY TMHMATOEZ TOY
KAI YITOETHPIEE
TIPRTOTYIIH EITNETHMONIKH AIATPIBH

HPAKAEIO, nuépa pnivog £tog

OTIPYTANHE

ONOMA EITQNYMO

OIPOEAPOZ TOY TMHMATOZ HIPAMMATEALZ TOY TMHMATOZ

ONOMA ETTCOINYMO ONOMA ETIONYMO

S ApAS; Tiruydoy - A TL:
©
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	1. Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος Επιστήμης Υπολογιστών
	Το Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ) του Τμήματος Επιστήμης Υπολογιστών απονέμει τo Διδακτορικό Δίπλωμα (ΔΔ), σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4485/2017 (ΦΕΚ114/Τ.A’/4-8-217). Το πρόγραμμα αποσκοπεί στη δημιουργία επιστημόνων-ερευνητών, ικανών να συνεισφέρουν στην προώθηση της έρευνας, της τεχνολογίας και της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στο πεδίο της Επιστήμης Υπολογιστών που περιλαμβάνει τις παρακάτω θεματικές  περιοχές:
	 (Α) Αρχιτεκτονική Μικροηλεκτρονικών Συστημάτων
	 (Β) Δίκτυα Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνίες
	 (Γ) Παράλληλα και Κατανεμημένα Συστήματα
	 (Δ) Πληροφοριακά Συστήματα και Αλληλεπίδραση Ανθρώπου-Υπολογιστή
	 (Ε) Υπολογιστική και Γνωσιακή  Όραση, και Ρομποτική
	 (Ζ) Αλγοριθμική και Ανάλυση Συστημάτων
	 (Η) Βιοϊατρική Πληροφορική και Τεχνολογία
	 (Θ) Τεχνολογία Πολυμέσων
	2. Όργανα Προγράμματος Διδακτορικών Σπουδών
	Αρμόδια για θέματα που προκύπτουν στο ΠΔΣ είναι η Συνέλευση του Τμήματος.
	3.  Εισαγωγή Διδακτορικών Φοιτητών
	Δικαίωμα υποβολής αίτησης για εκπόνηση διδακτορικής διατριβής έχουν κάτοχοι Διπλώματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΔΜΣ.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ως ισότιμου της αλλοδαπής ή ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου. Μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις, όπου η ερευνητική ωριμότητα του υποψηφίου τεκμηριώνεται διαφορετικά, και μετά από αιτιολογημένη απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος μπορεί να γίνει δεκτός ως υποψήφιος διδάκτορας και μη κάτοχος Δ.Μ.Σ. 
	3.1 Διαδικασία υποβολής αίτησης
	Η αίτηση συμπληρώνεται σε ειδική σειρά εντύπων που διατίθενται από την Γραμματεία Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος και από την ιστοσελίδα του Τμήματος. Τα δικαιολογητικά που πρέπει να συνυποβάλλονται με την αίτηση για να θεωρηθεί πλήρης και να περάσει στο στάδιο της αξιολόγησης είναι:
	(1) Πιστοποιητικά αναλυτικής βαθμολογίας σπουδών.
	(2) Αντίγραφα τίτλων σπουδών.
	(3) Αντίγραφα τίτλων Αγγλικής γλώσσας ή άλλα πιστοποιητικά.
	(4) Αντίγραφα εργασιών ή εκτενής περιγραφή τους.
	(5) Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα του υποψηφίου.
	(6) Έκθεση ερευνητικών ενδιαφερόντων ως προσχέδιο διδακτορικής διατριβής . 
	(7) Τουλάχιστον τρεις συστατικές επιστολές. Οι συστατικές επιστολές πρέπει να γράφονται σε ειδικό έντυπο, που συμπεριλαμβάνεται στην αίτηση και να αποστέλλονται απ’ ευθείας από τους συντάκτες ταχυδρομικά ή ηλεκτρονικά στο Τμήμα. Οι συστατικές επιστολές είναι εμπιστευτικές και δεν γνωστοποιούνται από το Τμήμα Επιστήμης Υπολογιστών στους υποψηφίους σε καμία περίπτωση, είτε πριν είτε μετά την ενδεχόμενη εισδοχή τους.
	(8) Εάν ο τίτλος δεύτερου κύκλου σπουδών προέρχεται από ίδρυμα της αλλοδαπής απαιτείται αναγνώριση από το Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.). 
	(9) Οποιαδήποτε επικουρικά στοιχεία που κρίνουν οι υποψήφιοι ότι θα βοηθήσουν στην πληρέστερη αξιολόγηση της αίτησης τους.
	(10) Αν η αίτηση γίνει δεκτή, απαραίτητη προϋπόθεση εγγραφής στο ΠΔΣ είναι η προσκόμιση επικυρωμένων αντιγράφων των πτυχίων ή πιστοποιητικά αναγνώρισης σπουδών και όλων των υπόλοιπων δικαιολογητικών. 
	3.2 Προθεσμίες
	Το Τμήμα έχει δύο περιόδους αποδοχής αιτήσεων για εκπόνηση διδακτορικής διατριβής, μια κατά το χειμερινό εξάμηνο για έναρξη των σπουδών το επόμενο εαρινό εξάμηνο και μια το εαρινό εξάμηνο για έναρξη των σπουδών το επόμενο χειμερινό εξάμηνο. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβάλλονται στις προθεσμίες για την κάθε περίοδο, ως εξής: 
	Εαρινό εξάμηνο
	Χειμερινό εξάμηνο
	Περίοδος αίτησης
	31 Μαρτίου
	31 Οκτωβρίου 
	Κατάθεση αίτησης
	31 Μαϊου
	15 Δεκεμβρίου
	Ανακοίνωση αποτελεσμάτων
	Επόμενο φθινοπωρινό εξάμηνο
	Επόμενο εαρινό εξάμηνο 
	Έναρξη σπουδών
	3.3 Τρόπος Υποβολής Αιτήσεων
	Η υποβολή των αιτήσεων, συστατικών, και σχετικών εγγράφων γίνεται ταχυδρομικά ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διεύθυνση: 
	Οι συστατικές επιστολές πρέπει να σταλούν απ’ ευθείας από τον συντάκτη. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να απευθύνεστε στην γραμματεία Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος Επιστήμης Υπολογιστών, στην παραπάνω ηλεκτρονική διεύθυνση.
	3.4 Διαδικασία αξιολόγησης αιτήσεων
	Η αξιολόγηση των αιτήσεων γίνεται από τριμελή επιτροπή από μέλη ΔΕΠ του Τμήματος, ανά κατηγορία αιτήσεων, που ορίζεται από τη Συνέλευση του Τμήματος αφού λάβει υπόψη της τα ερευνητικά ενδιαφέροντα των υποψηφίων.  Η τριμελής επιτροπή, εξετάζει τις αντίστοιχες αιτήσεις και τα συνυποβαλλόμενα έγγραφα και καλεί τους υποψηφίους σε συνέντευξη. Η συνέντευξη μπορεί να γίνει είτε με φυσική παρουσία είτε με τηλεδιάσκεψη. Κατόπιν υποβάλει στη Συνέλευση του Τμήματος αναλυτικό υπόμνημα αξιολόγησης που περιλαμβάνει την εισήγηση για τον κάθε υποψήφιο προτείνοντας και τον επιβλέποντα σε περίπτωση που δεν τον έχει προτείνει ο ίδιος ο υποψήφιος στην αίτησή του. Η Συνέλευση του Τμήματος, αφού λάβει υπόψη την εισήγηση της επιτροπής και τη γνώμη του προτεινόμενου επιβλέποντος, εγκρίνει ή απορρίπτει αιτιολογημένα την αίτηση του υποψηφίου. 
	3.5 Παροχή ίσων ευκαιριών
	Το Τμήμα Επιστήμης Υπολογιστών αποσκοπεί στην παροχή ίσων ευκαιριών στην εκπαίδευση και κατάρτιση. Το Τμήμα φροντίζει για τη διασφάλιση ίσων ευκαιριών στην εισαγωγή και ολοκλήρωση των σπουδών διδακτορικού διπλώματος χωρίς διακρίσεις βάσει φύλου, χρώματος, εθνικότητας, θρησκείας, ή προσωπικής κατάστασης, σύμφωνα με την Ελληνική νομοθεσία.
	3.6 Υποτροφίες
	Το Τμήμα επισημαίνει ότι σημαντικός αριθμός φοιτητών που γίνονται δεκτοί υποστηρίζονται οικονομικά κατά τη διάρκεια των σπουδών τους. Χαρακτηριστικά, σε συνεργασία με το Ίδρυμα Τεχνολογίας και Έρευνας το Τμήμα προσφέρει μεγάλο αριθμό υποτροφιών κάθε χρόνο σε φοιτητές διδακτορικού διπλώματος στα πλαίσια ερευνητικών εργασιών. Επίσης το Τμήμα επιδιώκει να επιβραβεύει οικονομικά κάθε εξάμηνο φοιτητές του ΠΔΣ που διακρίνονται για τις ακαδημαϊκές επιδόσεις τους και το επικουρικό διδακτικό τους έργο.
	4. Επίβλεψη Διδακτορικής Διατριβής
	Η επίβλεψη της Διδακτορικής Διατριβής γίνεται από τον Επιβλέποντα και τριμελή Συμβουλευτική Επιτροπή που περιλαμβάνει τον Επιβλέποντα και της οποίας ένα μέλος τουλάχιστον είναι μέλος ΔΕΠ του Τμήματος. 
	Ο Επιβλέπων και η Συμβουλευτική Επιτροπή ορίζονται από τη Συνέλευση του Τμήματος μετά από πρόταση του υποψηφίου και με τη σύμφωνη γνώμη του Επιβλέποντα και των μελών της Συμβουλευτικής Επιτροπής, με αρμοδιότητα να πλαισιώνουν και να υποστηρίζουν την εκπόνηση και συγγραφή της διδακτορικής διατριβής, λαμβάνοντας υπ’ όψη τις ανάγκες και δυνατότητες του Τμήματος και στην κατεύθυνση της διασφάλισης της ποιότητας του ΠΜΣ. 
	Αν για οποιονδήποτε λόγο ο Επιβλέπων αδυνατεί να τελέσει χρέη επιβλέποντος για μεγάλο χρονικό διάστημα η Συνέλευση του Τμήματος, εκτιμώντας τις περιστάσεις, αναθέτει σε άλλον την επίβλεψη, ύστερα από αίτηση του υποψήφιου διδάκτορα και τη σύμφωνη γνώμη του προτεινόμενου επιβλέποντος. Αν ο Επιβλέπων μετακινηθεί σε άλλο Α.Ε.Ι. ή Τμήμα Α.Ε.Ι. ή συνταξιοδοτηθεί, συνεχίζει να τελεί χρέη επιβλέποντος των διδακτορικών διατριβών που έχει αναλάβει, και ο τίτλος απονέμεται από το Α.Ε.Ι. στο οποίο ανήκει το Τμήμα όπου ξεκίνησε η εκπόνηση της διατριβής.
	Ο μέγιστος αριθμός υποψηφίων διδακτόρων ανά Επιβλέποντα ορίζεται σε οκτώ (8).
	5. Γλώσσα διδασκαλίας και εκπόνησης Διδακτορικής Διατριβής
	Η γλώσσα υποβολής του προτεινόμενου τίτλου και του προσχεδίου της διατριβής, μπορεί να είναι η αγγλική ή η ελληνική. Η διδασκαλία των μαθημάτων μπορεί να γίνεται στην αγγλική ή στην  ελληνική γλώσσα η οποία καθορίζεται από τον εκάστοτε διδάσκοντα. Γλώσσα εκπόνησης και συγγραφής της διδακτορικής διατριβής είναι η αγγλική. 
	6. Φυσική Παρουσία
	Κάθε εξάμηνο οι  υποψήφιοι διδάκτορες δηλώνουν στη γραμματεία αν θα εγγραφούν ή αν θα ζητήσουν αναστολή σπουδών για το ερχόμενο εξάμηνο, με βάση τις προθεσμίες. Οι φοιτητές που εγγράφονται, εντάσσονται στις εκπαιδευτικές και ερευνητικές δραστηριότητες του Τμήματος.  Η τακτική φυσική παρουσία και συμμετοχή των υποψηφίων διδακτόρων στις δραστηριότητες που ορίζει ο κανονισμός αυτός είναι υποχρεωτική. Εγγεγραμμένοι φοιτητές, επιτρέπεται να έχουν μειωμένη φυσική παρουσία κατά τη διάρκεια του εξαμήνου μόνο στα πλαίσια δραστηριοτήτων των σπουδών τους π.χ. internships ή επισκέψεις σε συνεργαζόμενα ιδρύματα, με τη σύμφωνη γνώμη του Επιβλέποντος Καθηγητή και μετά από έγκριση του Τμήματος. 
	7. Απαιτήσεις απόκτησης Διδακτορικού Διπλώματος
	Κάθε υποψήφιος πρέπει να διαλέξει μια θεματική περιοχή στην οποία θα εκπονήσει τη μεταπτυχιακή του εργασία. Οι σπουδές στο ΠΔΣ  απαιτούν την επιτυχή εκπλήρωση από τους υποψηφίους μιας σειράς υποχρεώσεων, σχετικές με βασικές γνώσεις, μεταπτυχιακά μαθήματα, επικουρικό ερευνητικό έργο, επικουρικό διδακτικό έργο, και άλλες δραστηριότητες. Οι απαιτήσεις για την απόκτηση ΔΔ είναι:
	(1) Εκπλήρωση της απαίτησης βασικών γνώσεων. Παρ’ ότι το ΔΔ απονέμεται γενικά στην Επιστήμη των Υπολογιστών, η διατριβή εκπονείται σε μια από τις θεματικές περιοχές της Επιστήμης Υπολογιστών, οπότε η εκπλήρωση της απαίτησης βασικών γνώσεων αναφέρεται σε αυτή την περιοχή.
	(2) Συμπλήρωση 240 ECTS, ως εξής: 
	 Συμπλήρωση με ικανοποιητική επίδοση τουλάχιστον σαράντα (40) μεταπτυχιακών διδακτικών μονάδων (ΔΜ) ή εξήντα (60) ECTS προερχόμενες από παρακολούθηση μαθημάτων. Σ' αυτές μπορούν να περιλαμβάνονται και οι ΔΜ που συμπληρώθηκαν για τυχόν εν τω μεταξύ απονομή ΜΔΕ από το Τμήμα.
	 Συμπλήρωση 180 ECTS από την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής, όπως αναφέρεται στη συνέχεια. 
	(3) Επιτυχία στις Γενικές Μεταπτυχιακές Εξετάσεις (ΓΜΕ). 
	(4) Κατάθεση Πρότασης Διατριβής.
	(5) Εκπόνηση και συγγραφή της Διδακτορικής Διατριβής. 
	(6) Κλειστή υποστήριξη της διδακτορικής διατριβής.
	(7) Δημόσια υποστήριξη της Διδακτορικής Διατριβής.
	(8) Κατάθεση υπογεγραμμένων αντιγράφων της Διδακτορικής Διατριβής.
	(9) Η εκπλήρωση της απαίτησης χρονικής διάρκειας του προγράμματος.
	Αν ο υποψήφιος δεν ικανοποιήσει οποιαδήποτε από τις παραπάνω απαιτήσεις, δεν απονέμεται το ΔΔ και διαγράφεται από το ΠΔΣ.
	7.1 Απαίτηση Βασικών Γνώσεων
	Κάθε υποψήφιος πρέπει να εκπληρώσει τις εξής απαιτήσεις βασικών γνώσεων με βάση τη θεματική περιοχή που επιλέγει:
	ΠΕΡΙΟΧΕΣ
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	*
	*
	*
	*
	*
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	Μ
	Α
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	ΗΥ-240
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	*
	ΗΥ-225
	Η
	*
	ΗΥ-280
	Μ
	*
	ΗΥ-335
	Α
	Τ
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	*
	*
	ΗΥ-345
	Α
	*
	*
	ΗΥ-360
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	ΗΥ-380
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	ΗΥ-209 (Αγγλικά IV)
	Η εκπλήρωση βασικών γνώσεων μπορεί να γίνει είτε με αντιστοίχιση και αναγνώριση μαθημάτων του προπτυχιακού και μεταπτυχιακού προγράμματος που παρακολούθησε με τα παραπάνω μαθήματα του Τμήματος, είτε με παρακολούθηση και επιτυχή ολοκλήρωση των μαθημάτων αυτών. Επίσης απαιτείται καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.
	7.2 Μαθήματα
	Τα προσφερόμενα μεταπτυχιακά μαθήματα παρουσιάζονται στην ιστοσελίδα του Τμήματος: http://www.csd.uoc.gr. Το βάρος των μεταπτυχιακών μαθημάτων εκφράζεται σε μονάδες του European Credit Transfer System (ECTS). 
	7.3 Επικουρικό εκπαιδευτικό έργο
	7.4 Άλλες Δραστηριότητες

	Οι επικουρίες εκπαιδευτικού έργου περιλαμβάνουν όλα τα επί μέρους καθήκοντα (συνήθως επίβλεψη εργαστηρίων, περιστασιακά φροντιστήρια, κ.ο.κ.) που ανατίθενται από το Τμήμα στα πλαίσια της διεξαγωγής μαθημάτων, εξετάσεων, και όλων των εκπαιδευτικών διαδικασιών. Οι επικουρίες εκπαιδευτικού έργου είναι υποχρεωτικές. Οι κυρώσεις σε περιπτώσεις πλημμελούς εκτέλεσης των καθηκόντων της Επικουρίας αποφασίζονται από τη Συνέλευση του Τμήματος. 
	Εκτός από τα μεταπτυχιακά μαθήματα, οι φοιτητές του ΠΔΣ ως μέρος των σπουδών τους συμμετέχουν στις παρακάτω δραστηριότητες και  εκπληρώνουν τις αντίστοιχες υποχρεώσεις: 
	ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΘΕΜΑΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ
	ECTS
	Συμμετοχή
	Όνομα Μαθήματος
	Κωδικός
	3
	Προαιρετικά
	Σεμιναριακά Μαθήματα
	ΗΥ-700 
	4
	Υποχρεωτικά 
	Τεχνική Συγγραφή στα Αγγλικά
	ΗΥ-508
	3
	Προαιρετικό  
	Σεμινάριο διεξαγωγής έρευνας
	HY-600
	3
	ΗΥ-690.1
	ΗΥ-690.2
	3
	Προαιρετικά
	Άσκηση και Απόκτηση Θεματικής Εμπειρίας
	ΗΥ-690.3
	3
	ΗΥ-690.4
	3
	3
	Προαιρετικά
	Εποπτευόμενη Μελέτη και Αναφορά
	ΗΥ-695
	Σεμιναριακά μαθήματα (ΗΥ-700) δίνονται στο Τμήμα κατά περίπτωση και αποτελούν μια ευκαιρία για τους μεταπτυχιακούς φοιτητές να έρθουν σε επαφή με τις τελευταίες εξελίξεις σε διάφορες περιοχές. 
	7.5 Γενικές Μεταπτυχιακές Εξετάσεις (ΓΜΕ)
	Οι ΓΜΕ ελέγχουν κατά πόσο ο υποψήφιος διδάκτορας έχει αποκτήσει τις απαιτούμενες γνώσεις και ωριμότητα για να προχωρήσει στην εκπόνηση ΔΔ. O φοιτητής οφείλει να περάσει επιτυχώς τη δοκιμασία αυτή μέσα σε ένα (1) ημερολογιακό έτος από την πρώτη εγγραφή για απόκτηση ΔΔ. Παράταση ενός (1) εξαμήνου σε  αυτό το διάστημα μπορεί να δοθεί μόνο αν συντρέχουν ιδιαίτεροι λόγοι και μετά από σύμφωνη γνώμη του Επιβλέποντα και αίτηση του φοιτητή προς τη Συνέλευση του Τμήματος. Οι θεματικές περιοχές ΓΜΕ είναι αυτές που ορίζονται στη σελίδα 1. Οι υποψήφιοι πρέπει να δηλώσουν κατά την εγγραφή τους στο εξάμηνο την πρόθεσή τους να εξεταστούν στις ΓΜΕ κατά το τρέχον εξάμηνο.
	Οι ΓΜΕ συνίστανται στη συγγραφή μιας αναφοράς και στη διεξαγωγή μιας προφορικής εξέτασης σε μια θεματική περιοχή. Ο υποψήφιος συγγράφει μια εκτενή τεχνική αναφορά η οποία περιλαμβάνει επισκόπηση της ερευνητικής περιοχής στη οποία σκοπεύει να εκπονήσει τη ΔΔ. Η τεχνική αναφορά πρέπει να κατατεθεί στην τριμελή συμβουλευτική επιτροπή το αργότερο δύο (2) εβδομάδες πριν από την ημερομηνία της προφορικής εξέτασης. Ο υποψήφιος παρουσιάζει και εξετάζεται προφορικά από την Συμβουλευτική Επιτροπή στη σχετική θεματική περιοχή κατά τη διάρκεια κλειστής συνεδρίασης. Σκοπός της εξέτασης είναι να αξιολογηθούν: (α) ο βαθμός κατανόησης από πλευράς του εξεταζόμενου της κύριας ερευνητικής βιβλιογραφίας στην περιοχή, και (β) το επίπεδο προετοιμασίας και ωριμότητας του φοιτητή για την εκπόνηση έρευνας στην περιοχή. 
	Η γραπτή αναφορά και η προετοιμασία για την εξέταση περιλαμβάνει τη συλλογή και μελέτη των πλέον σημαντικών ερευνητικών άρθρων ή/και βιβλίων στη συγκεκριμένη περιοχή για την κατανόηση των σημαντικότερων προσεγγίσεων στα κύρια ερευνητικά προβλήματα που προκύπτουν, την κατανόηση των σχέσεων και διαφορών μεταξύ των προσεγγίσεων και τον εντοπισμό των ανοιχτών ερευνητικών προβλημάτων και προκλήσεων. Η περιοχή που θα επιλέξει ο υποψήφιος - με τη σύμφωνη γνώμη και καθοδήγηση του Επιβλέποντα – θα πρέπει να είναι αρκετά ευρεία ώστε να περιλαμβάνει περισσότερα του ενός πιθανά θέματα για την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής. Συγχρόνως, θα πρέπει να είναι αρκετά εστιασμένη ώστε να μην περιλαμβάνει μια ολόκληρη θεματική περιοχή. Ενδεικτικά αναφέρεται ότι  ο αριθμός των πλέον σχετικών και σημαντικών ερευνητικών άρθρων πρέπει να περιορίζεται στις δεκάδες και όχι στις εκατοντάδες.
	Ανάλογα με το αποτέλεσμα της προφορικής εξέτασης η Συμβουλευτική Επιτροπή αποφασίζει αν ο υποψήφιος μπορεί να προχωρήσει στην εκπόνηση διδακτορικής διατριβής στην προτεινόμενη περιοχή. Αν ναι, ο υποψήφιος ονομάζεται «υποψήφιος διδάκτορας» και αναλαμβάνει την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής υπό την επίβλεψη και καθοδήγηση του Επιβλέποντα και της Συμβουλευτικής του Επιτροπής. Σε περίπτωση αποτυχίας, ο υποψήφιος έχει δικαίωμα να επαναλάβει μία ακόμη φορά τις ΓΜΕ μέσα σε ένα (1) εξάμηνο από την πρώτη εξέταση. Αν η δεύτερη εξέταση δεν είναι επιτυχής ο υποψήφιος διαγράφεται.
	7.6 Κατάθεση Πρότασης Διατριβής
	Ο υποψήφιος διδάκτορας οφείλει να υποβάλει στην Γραμματεία Μεταπτυχιακών Σπουδών ``Πρόταση Διατριβής'' εγκεκριμένη και υπογεγραμμένη από τη Συμβουλευτική Επιτροπή, μέσα σε προθεσμία τριών (3) εξαμήνων από την επιτυχία στις ΓΜΕ. Αν ο υποψήφιος δεν υποβάλλει την πρόταση εμπρόθεσμα, δεν μπορεί να εγγραφεί στο επόμενο  εξάμηνο. Η πρόταση διατριβής πρέπει μέσα σε εύλογο αριθμό σελίδων και σε σημαντικό βαθμό λεπτομέρειας και βάθους να αναλύει τη συγκεκριμένη περιοχή που θα δουλέψει ο φοιτητής και το πρόβλημα που θα λύσει. H πρόταση αυτή μπορεί να αποτελέσει τον πυρήνα της βιβλιογραφικής αναδρομής της διδακτορικής διατριβής.
	7.7 Εκπόνηση και συγγραφή της Διδακτορικής Διατριβής
	Η διδακτορική διατριβή πρέπει να είναι πρωτότυπη ερευνητική εργασία, να περιλαμβάνει αξιόλογα ερευνητικά αποτελέσματα και να περιέχει στοιχεία που να πιστοποιούν την προσωπική συμβολή του υποψηφίου στην επιστήμη. Η διδακτορική διατριβή πρέπει να συνοδεύεται από περίληψη (300-500 λέξεις) στην γλώσσα συγγραφής (Αγγλική γλώσσα) και εκτενή περίληψη (ενδεικτικά 1500 λέξεων) στην Ελληνική γλώσσα.
	7.8 Κλειστή υποστήριξη της Διδακτορικής Διατριβής
	Ο υποψήφιος πρέπει να εξασφαλίσει την έγκριση του Επιβλέποντα και των λοιπών μελών της Συμβουλευτικής Επιτροπής σε κλειστή παρουσίαση της εργασίας του, αφού τους έχει παραδώσει, τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες νωρίτερα, αντίγραφο της διατριβής σε σχεδόν τελική μορφή. Ακολουθούν διορθώσεις του κειμένου με βάση τα σχόλια της Συμβουλευτικής Επιτροπής. Τα κριτήρια και η διαδικασία αξιολόγησης του γραπτού κειμένου και της προφορικής υποστήριξης της διδακτορικής διατριβής έχουν ως εξής:
	 Τα κριτήρια αξιολόγησης της συνολικής επίδοσης του υποψηφίου είναι η συνεισφορά του στην επιστήμη, η γνώση σε βάθος του αντικειμένου της ερευνητικής του εργασίας και η γνώση του πεδίου του ευρύτερα. Θα συνεκτιμώνται η ικανότητα να παρουσιάζει προφορικά και γραπτά και να υποστηρίζει επιτυχώς τις θέσεις του, καθώς και οι δημοσιεύσεις που έχουν προκύψει από την έρευνα της διδακτορικής  διατριβής.
	 Όσον αφορά στο γραπτό κείμενο, αυτό αξιολογείται ως προς την οργάνωση και συνολική εμφάνισή του, την παρουσίαση της εργασίας, την επιστημονική τεκμηρίωση της πρωτοτυπίας της εργασίας σε σχέση με άλλες στην ίδια περιοχή (πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στις αναφορές στη διεθνή βιβλιογραφία και στην αναγνώριση σχετικών ιδεών και αποτελεσμάτων άλλων ερευνητών), και το κατά πόσον τα τελικά αποτελέσματα στηρίζονται από τα επί μέρους, θεωρητικά και πειραματικά αποτελέσματα.
	7.9 Δημόσια υποστήριξη της Διδακτορικής Διατριβής
	Μετά την επιτυχή κλειστή παρουσίαση της Διδακτορικής Διατριβής στην Συμβουλευτική Επιτροπή και πριν την δημόσια υποστήριξη της Διδακτορικής Διατριβής, ορίζεται από τη Συνέλευση του Τμήματος, μετά από υποβολή αναλυτικής έκθεσης της Συμβουλευτικής Επιτροπής, Επταμελής Εξεταστική Επιτροπή. Στην Επταμελή Εξεταστική Επιτροπή μετέχουν τα μέλη της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής, εκτός από τα αφυπηρετήσαντα μέλη αυτής, τα οποία με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος αντικαθίστανται από ισάριθμα, καθώς και τέσσερα (4) επιπλέον μέλη. Η Συνέλευση ορίζει ένα μέλος της Συμβουλευτικής Επιτροπής, διαφορετικό από τον Επιβλέποντα, ως συντονιστή του τυπικού των διαδικασιών δημόσιας υποστήριξης του υποψηφίου.
	Το διορθωμένο κείμενο της διατριβής στέλνεται στα μέλη της Επταμελούς Εξεταστικής Επιτροπής τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν τη δημόσια υποστήριξη της διατριβής. Ο υποψήφιος λαμβάνει σχόλια από τα μέλη της Εξεταστικής Επιτροπής, αν υπάρχουν, και κάνει διορθώσεις στο περιεχόμενο και στο κείμενο της εργασίας πριν τη δημόσια παρουσίαση. Οι παρατηρήσεις των εξεταστών πρέπει να λαμβάνονται σοβαρά υπ' όψη και να δίνονται ικανοποιητικές  απαντήσεις τόσο στο κείμενο της διατριβής όσο και κατά  τη διάρκεια της δημόσιας υποστήριξης.
	Ο υποψήφιος αναπτύσσει τη διατριβή του δημόσια ενώπιον της Επταμελούς Εξεταστικής Επιτροπής, η οποία στη συνέχεια κρίνει το πρωτότυπο της διατριβής και το αν αποτελεί συμβολή στην επιστήμη. Η διαδικασία της εξέτασης είναι: 
	 Ο υποψήφιος πρέπει να είναι εγγεγραμμένος φοιτητής κατά το εξάμηνο στο οποίο παρουσιάζει τη διδακτορική διατριβή του, παραδίδει το τελικό κείμενο, και ολοκληρώνει τις υποχρεώσεις του στο Τμήμα για την απόκτηση ΔΔ. 
	 Η εξέταση της διδακτορικής διατριβής στο Τμήμα Επιστήμης Υπολογιστών αποτελεί εξέταση και του περιεχομένου και της παρουσίασης της εργασίας. Η Εξεταστική Επιτροπή αποφασίζει για την επιτυχία ή όχι της εξέτασης σχετικά με (α) την παρουσίαση της εργασίας και (β) το περιεχόμενο της εργασίας. Ο υποψήφιος πρέπει να επιτύχει και στις δύο κατηγορίες για να θεωρηθεί επιτυχής η εξέτασή του. Η διαδικασία της δημόσιας υποστήριξης προϋποθέτει τη φυσική παρουσία των τεσσάρων (4) τουλάχιστον μελών της εξεταστικής επιτροπής, ενώ τα λοιπά μέλη μπορούν να συμμετέχουν και μέσω τηλεδιάσκεψης. Η δημόσια υποστήριξη της εργασίας του ΔΔ είναι προφορική και ανοιχτή και ακολουθεί το εξής τυπικό, την τήρηση του οποίου επιβλέπει ο συντονιστής:
	o Αν η εξέταση γίνεται απομακρυσμένα με ηλεκτρονικά μέσα, τα μέλη της επιτροπής και ο υποψήφιος συνδέονται σε κατάλληλη τηλεδιάσκεψη.
	o Ο συντονιστής της επιτροπής εκκινεί τη διαδικασία συστήνοντας τον υποψήφιο και αν η εξέταση γίνεται από απόσταση ζητά τη συναίνεση του υποψήφιου και των μελών της επιτροπής χωριστά για τους παρακάτω λόγους:
	 την προσωρινή καταγραφή της διαδικασίας για το λόγο της ανοικτής παρακολούθησής της από κοινό σε ζωντανή μετάδοση, η οποία είναι απαραίτητη για την απομακρυσμένη διεξαγωγή της εξέτασης,
	 την μόνιμη καταγραφή της διαδικασίας για λόγους αρχείου, και
	 την ενδεχόμενη δημοσιοποίηση της παρουσίασης ή μέρους της για λόγους δημοσιότητας.
	o Ο υποψήφιος παρουσιάζει την εργασία του για 50-60 λεπτά.
	o Ακολουθούν ερωτήσεις από μέλη της Επιτροπής σε έναν ή περισσότερους γύρους.
	o Ακολουθούν ερωτήσεις από το κοινό.
	o Το κοινό αφήνει την αίθουσα ή σταματά η ανοιχτή μετάδοση της τηλεδιάσκεψης και ο υποψήφιος δέχεται ερωτήσεις από την Εξεταστική Επιτροπή απουσία του κοινού.
	o Ο υποψήφιος αφήνει την αίθουσα ή αποσυνδέεται από την τηλεδιάσκεψη και η Εξεταστική Επιτροπή συνεδριάζει χωρίς την παρουσία τρίτων, κρίνει την εργασία ως προς την ποιότητα, την πληρότητα, την πρωτότυπη σκέψη και τη συμβολή της στην επιστήμη και με βάση αυτά τα κριτήρια την εγκρίνει, με πλειοψηφία πέντε (5) τουλάχιστον από τα μέλη της. Τα αφυπηρετήσαντα μέλη της τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής, που έχουν αντικατασταθεί σύμφωνα με την παράγραφο (9), μπορεί να παρίστανται κατά τη συνεδρίαση χωρίς δικαίωμα ψήφου.
	Η Επιτροπή κρίνει την παρουσίαση και το περιεχόμενο της εργασίας και καταλήγει σε ένα αποτέλεσμα: (α) Επιτυχής, ή (β) Μη επιτυχής. Η Εξεταστική Επιτροπή συμπληρώνει το αποτέλεσμα στο σχετικό πρακτικό το οποίο υπογράφουν όλα τα μέλη και αποστέλλει ο Συντονιστής στην Γραμματεία Μεταπτυχιακών Σπουδών. 
	 Η Εξεταστική Επιτροπή ανακοινώνει το αποτέλεσμα στον υποψήφιο.
	 Αν η εξέταση είναι επιτυχής, τα μέλη της Επιτροπής δίνουν τυχόν σχόλια για το περιεχόμενο της εργασίας στον υποψήφιο. Ο υποψήφιος πρέπει να λάβει υπ’ όψη του τα σχόλια της Επιτροπής στη διαμόρφωση του τελικού κειμένου. Ανάλογα με τη μορφή και την έκταση των τροποποιήσεων/βελτιώσεων, τα μέλη της επιτροπής μπορούν να ζητήσουν να ξαναδούν το κείμενο της διατριβής ή να εξουσιοδοτήσουν τον Επόπτη να δώσει την τελική έγκριση.
	 Τα μέλη της Επταμελούς Εξεταστικής Επιτροπής εγκρίνουν το τελικό κείμενο και υπογράφουν τη φόρμα που το συνοδεύει.
	7.10 Κατάθεση υπογεγραμμένων αντιγράφων της Διδακτορικής Διατριβής
	Τέλος, γίνεται κατάθεση υπογεγραμμένων αντιγράφων της Διδακτορικής Διατριβής στη Γραμματεία Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος, στη Βιβλιοθήκη του Πανεπιστημίου Κρήτης καθώς και στο Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (ψηφιακό αντίγραφο). Σε περίπτωση που η εργασία έχει υποστηριχθεί οικονομικά από κάποια υποτροφία θα πρέπει να κατατεθεί και τρίτο αντίγραφο στην Γραμματεία Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος για παράδοση στον οργανισμό που χορηγεί την υποτροφία. Επίσης, κατάθεση στη Γραμματεία Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος σε ηλεκτρονική μορφή του τελικού κειμένου της εργασίας.
	7.11 Χρονική διάρκεια εκπόνησης Διδακτορικής Διατριβής – Έκθεση Προόδου - Δικαιώματα
	Η ελάχιστη και η μέγιστη χρονική διάρκεια για το ΔΔ ορίζονται αντίστοιχα σε έξι (6) και οκτώ (8) εξάμηνα. Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί με έγκριση της Συνέλευσης του Τμήματος κατά ένα (1) έως τέσσερα (4) εξάμηνα. Ανάμεσα στα εξάμηνα αυτά μπορεί να μεσολαβούν άλλες δραστηριότητες, όπως πρακτική άσκηση στη βιομηχανία ή σε άλλα πανεπιστήμια και ερευνητικά κέντρα, με διακοπή σπουδών συνολικής διάρκειας μέχρι τέσσερα (4) εξάμηνα, μετά από έγκριση της Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η διάρκεια των σπουδών για την απόκτηση ΔΔ, συμπεριλαμβανομένης της όποιας παράτασης και διακοπής σπουδών, δεν μπορεί να υπερβεί τα δώδεκα (12) εξάμηνα συν τη δυνατότητα ειδικής εγγραφής ενός μηνός, από την ημερομηνία της πρώτης εγγραφής. Με την πάροδο αυτού του διαστήματος γίνεται αυτόματα διαγραφή από το Τμήμα. Η τελευταία εγγραφή μπορεί να έχει τη μορφή ειδικής εγγραφής ενός μηνός που απαλλάσσει τον φοιτητή από υποχρεώσεις επικουρίας. Οποιαδήποτε αίτηση για διακοπή σπουδών για κάποιο εξάμηνο πρέπει να τουλάχιστον 30 ημέρες πριν την πρώτη ημέρα έναρξης του εξαμήνου, όπως αυτή ορίζεται από το ακαδημαϊκό ημερολόγιο του Πανεπιστημίου.
	Ο υποψήφιος διδάκτορας, στο τέλος κάθε ακαδημαϊκού έτους και συγκεκριμένα από 15 Μαΐου έως 15 Ιουνίου, παρουσιάζει προφορικά και υποβάλλει εγγράφως αναλυτικό υπόμνημα ενώπιον της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής σχετικά με την πρόοδο της διδακτορικής του διατριβής. Αντίγραφο του υπομνήματος καθώς και έκθεση προόδου, η οποία περιλαμβάνει σχόλια από τον επιβλέποντα ή την τριμελή επιτροπή, υποβάλλεται μέσω της γραμματείας μεταπτυχιακών σπουδών στη Συνέλευση του Τμήματος η οποία και την επικυρώνει  και καταχωρείται  στον ατομικό φάκελο του υποψηφίου.
	Οι υποψήφιοι διδάκτορες έχουν μέχρι πέντε (5) πλήρη ακαδημαϊκά έτη από την πρώτη εγγραφή τους, όλα τα δικαιώματα και τις παροχές που προβλέπονται και για τους φοιτητές του δεύτερου κύκλου σπουδών. Μέχρι και πέντε (5) έτη μετά την ολοκλήρωση της διδακτορικής τους διατριβής, διατηρούν δικαιώματα πρόσβασης, δανεισμού και χρήσης των ηλεκτρονικών υπηρεσιών των πανεπιστημιακών βιβλιοθηκών.
	7.12 Λόγοι και διαδικασία διαγραφής
	Διακοπή της εκπόνησης μιας Διδακτορικής Διατριβής μπορεί να υπάρξει με απόφαση της Συνέλευσης και κατόπιν εισηγήσεως της Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών στις παρακάτω περιπτώσεις:
	1. Αν παρέλθει η μέγιστη χρονική διάρκεια των  οκτώ (8) εξαμήνων χωρίς αίτηση παράτασης.
	2. Αν ο υποψήφιος διδάκτορας υπερβεί τα δώδεκα (12) εξάμηνα σπουδών συν την ειδική εγγραφή ενός μηνός, από την ημερομηνία της πρώτης εγγραφής. 
	3. Με πρόταση της γραμματείας κατόπιν διερεύνησης ή με αίτηση του επιβλέποντα,  εάν δεν υποβληθούν εκθέσεις προόδου για 2 συναπτά έτη.
	4. Εάν υπάρξουν αρνητικές εκθέσεις προόδου για δύο συναπτά έτη
	5. Αν υπάρξει παράβαση δεοντολογικών κανόνων  ή ανάρμοστη συμπεριφορά.
	Σε όλες τις  περιπτώσεις, η γραμματεία θα αποστέλλει προειδοποιητική επιστολή στον υποψήφιο διδάκτορα με κοινοποίηση στον επιβλέποντα στην οποία θα τους ενημερώνει για την επερχόμενη διαγραφή και τους λόγους που την επιβάλλουν. Η Συνέλευση του Τμήματος αποφασίζει για την ενδεχόμενη διαγραφή του υποψήφιου διδάκτορα από το μητρώο του Τμήματος σε συνεδρίασή της μετά την πάροδο τριμήνου από την αποστολή της συστημένης προειδοποιητικής επιστολής, με βάση τον παρόντα κανονισμό και λαμβάνοντας υπόψη τυχόν απάντηση του υποψηφίου στην προειδοποιητική επιστολή
	8. Αναγνώριση μαθημάτων
	Οι μονάδες ECTS που απαιτούνται για το ΔΔ προέρχονται συνήθως από μεταπτυχιακά μαθήματα του Τμήματος (όπως αναφέρονται στην ιστοσελίδα του Τμήματος: http://www.csd.uoc.gr )  στα οποία ο/η υποψήφιος/α εγγράφηκε και τα οποία ολοκλήρωσε επιτυχώς όντας εγγεγραμμένος στο πρόγραμμα. Ωστόσο, υπάρχει η δυνατότητα ύστερα από αίτηση του ενδιαφερόμενου φοιτητή, η Συνέλευση να αναγνωρίσει (καθορίζοντας και το ισοδύναμο βάρος σε ECTS) ορισμένα μεταπτυχιακά ή προχωρημένα προπτυχιακά μαθήματα που παρακολούθησε σε ΑΕΙ κατά τη διάρκεια των προπτυχιακών ή μεταπτυχιακών του σπουδών για εκπλήρωση απαιτήσεων του ΠΜΣ.
	Για τις αναγνωρίσεις αυτές βασικός κανόνας είναι ότι δεν επιτρέπεται η διπλή χρήση μαθήματος, δηλαδή η χρησιμοποίηση του ίδιου μαθήματος για εκπλήρωση απαιτήσεων περισσότερων του ενός (προπτυχιακών ή μεταπτυχιακών) τίτλων. Πιο συγκεκριμένα για να μπορεί ένα μάθημα να αναγνωριστεί, θα πρέπει να είναι επιπλέον των απαιτήσεων για τη χορήγηση του (προπτυχιακού ή μεταπτυχιακού) τίτλου στα πλαίσια του οποίου έγινε η παρακολούθηση του μαθήματος. Επιπλέον, ισχύουν οι παρακάτω περιορισμοί:
	1. Για το ΔΔ, το πολύ 36 ECTS μπορούν να αναγνωρισθούν, οι οποίες μπορούν να προέρχονται από μεταπτυχιακά ή προχωρημένα προπτυχιακά μαθήματα.
	2. Οι αιτήσεις για αναγνώριση μαθημάτων πρέπει να γίνονται στο πρώτο εξάμηνο φοίτησης.
	9. Συνεργασία με το Ίδρυμα Τεχνολογίας Έρευνας
	Το Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος Επιστήμης Υπολογιστών του Πανεπιστημίου Κρήτης διεξάγεται σε αρμονική συνεργασία με το Ινστιτούτο Πληροφορικής (ΙΠ) του Ιδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας (ΙΤΕ). Η συνεργασία περιλαμβάνει τα εξής:
	(1) Ερευνητές και επιστήμονες του ΙΠ του ΙΤΕ συνεισφέρουν στη διδασκαλία μεταπτυχιακών μαθημάτων. 
	(2) Ερευνητές του ΙΠ του ΙΤΕ συμμετέχουν στην καθοδήγηση διδακτορικών διατριβών, μετά από σχετική απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος και έγκριση του ΙΠ-ΙΤΕ. 
	(3) Μετά από αίτηση του Επιβλέποντος και μετά από άδεια του ΙΠ, διδακτορικοί φοιτητές μπορούν να έχουν πρόσβαση στην υλικοτεχνική και εργαστηριακή υποδομή του ΙΠ, όπου και μπορούν να πραγματοποιούν μέρος ή και το σύνολο της ερευνητικής τους εργασίας.
	(4) Το Τμήμα και το ΙΠ μπορούν να προσκαλέσουν από κοινού καθηγητές και ερευνητές από άλλα ΑΕΙ ή Ερευνητικά Κέντρα της Ελλάδας ή του εξωτερικού, για να δώσουν σεμινάρια, σειρές διαλέξεων, ή και ολοκληρωμένα μαθήματα, και για να συνεργαστούν ερευνητικά με ερευνητές και διδακτορικούς φοιτητές του Τμήματος και του ΙΠ.
	(5) Το ΙΠ του ΙΤΕ παρέχει αριθμό υποτροφιών σε υποψηφίους διδάκτορες και ενισχύει οικονομικά τις συνεργασίες διδακτορικών φοιτητών με άλλα ΑΕΙ και Ερευνητικά Κέντρα της Ελλάδας ή του Εξωτερικού.
	10. Πνευματικά Δικαιώματα
	Κατά την διάρκεια μεταπτυχιακής εκπαίδευσης φοιτητών στο πλαίσιο συμβάσεων χορήγησης υποτροφιών ή πρακτικής άσκησης (internships), το Τμήμα και οι σπουδαστές οφείλουν να λαμβάνουν υπόψη και να σέβονται αμοιβαία τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν από τις σχετικές συμβάσεις, όσον αφορά τους όρους διαχείρισης, χρήσης, πρόσβασης, δημοσιοποίησης, διάχυσης, ιδιοκτησίας και αξιοποίησης δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας τα οποία υφίστανται ή δημιουργούνται κατά την διάρκεια των μεταπτυχιακών σπουδών ή της πρακτικής άσκησης.
	11. Κανόνες Δεοντολογίας
	Οι υποψήφιοι διδάκτορες του Τμήματος πρέπει να τηρούν τον Κώδικα Δεοντολογίας του Πανεπιστημίου. Επίσης, θεωρείται αντιδεοντολογική οποιαδήποτε ενασχόληση των μεταπτυχιακών φοιτητών με δραστηριότητες που δημιουργούν σύγκρουση συμφερόντων με τα καθήκοντα που ανατίθενται από το Τμήμα, όπως για παράδειγμα η παροχή εκπαιδευτικού έργου σε φοιτητές του Πανεπιστημίου Κρήτης έναντι αμοιβής από τον εκπαιδευόμενο. Κάθε αντιδεοντολογική συμπεριφορά των μεταπτυχιακών φοιτητών εξετάζεται από τη Συνέλευση που καθορίζει και τις ανάλογες κυρώσεις. 
	12. Τελετουργικό αποφοίτησης και τύπος απονεμόμενου Διδακτορικού Διπλώματος
	Η τελετή απονομής του Διδακτορικού Διπλώματος γίνεται στις προγραμματισμένες τελετές απονομής Πτυχίων, Δ.Μ.Σ. και Διδακτορικών Διπλωμάτων του Τμήματος τρείς φορές το έτος (την τρίτη εβδομάδα του Νοεμβρίου, την τρίτη εβδομάδα του Μαρτίου και την τρίτη εβδομάδα του Ιουλίου). Η αναγόρευση και η καθομολόγηση του υποψηφίου διδάκτορα σε Διδάκτορα της Επιστήμης Υπολογιστών γίνεται σε συνεδρίαση της Συνέλευσης του Τμήματος την αμέσως επόμενη μετά την κατάθεση της Διδακτορικής Διατριβής, υπογεγραμμένη από την Επταμελή Επιτροπή. Η ημερομηνία συνεδρίασης της Συνέλευσης του Τμήματος αναγράφεται στον τίτλο του Διδακτορικού Διπλώματος ως ημερομηνία απονομής του. Ακολουθούν ο τύπος της Καθομολόγησης και του Διδακτορικού Διπλώματος:
	ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΡΗΤΗΣ
	ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
	ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ
	Ο κ. ……………………….., πτυχιούχος του Τμήματος ………………του Πανεπιστημίου ……………. συνέταξε διατριβήν ης η επιγραφή «…………………….)» ήπερ τοις αναγνούσι καθηγηταίς εμμελώς έχειν έδοξεν, δ’ ευδοκίμως τας διδακτορικάς εξετάσεις. 
	Ερωτώ ούν την Σχολήν εί, ταυθ’ ικανά ποιουμένη τεκμήρια της του υποψηφίου επιστημονικής παιδείας, δοκιμάζει αυτόν εις τους διδάκτορας.
	Ερωτώ δε και τον Πρύτανιν ει τη της Σχολής συναινή γνώμη Καθομολόγησον δη άπερ ο νόμος δημοσία καθομολογείν κελεύει τους το διδακτορικόν μετιόντας αξίωμα.
	(ΚΑΘΟΜΟΛΟΓΗΣΙΣ ΑΝΑΓΟΡΕΥΟΜΕΝΟΥ)
	Επειδή η διάσημος των Θετικών και Τεχνολογικών Επιστημών Σχολή, του Πρυτάνεως επινεύοντος, εις τους εαυτής διδάκτορας ηξίωσε δοκιμάσαι με, αυτή τε  και τη Πρυτανεία δημοσία πίστιν δίδωμι τήν δε. Της μεν επιστήμης ως οιόν τε μάλιστα εν τω βίω επιμελήσεσθαι καπί το τελειότερον αυτήν προαγαγείν και αγλαίσαι αεί πειράσεσθαι μηδέ χρήσεσθαι ταύτη επί χρηματισμώ ή κενού κλέους θήρα, αλλ’ αφ’ ώ άν της θείας αληθείας το φώς προσωτέρω διαχεόμενον αεί πλείοσιν επαυγάζη, πάν δε ποιήσειν προθύμως ό,τι αν μέλλη ες ευσέβειαν οίσειν και κόσμον ηθών και σεμνότητα τρόπων μηδέ της των άλλων διδασκαλίας συν αβελτηρία κατεπιχειρήσειν ποτέ κενοσόφως περπερευόμενος και τα εκείνοις δεδογμένα κατασοφιστεύειν πειρώμενος μηδ’ εθελήσειν ταναντία ων αυτός γιγνώσκων διδάσκειν μηδέ καπηλεύειν την επιστήμην και το αξίωμα του των Μουσών θιασώτου αισχύνειν τη των ηθών ακοσμία. Ταύτην μοι την επαγγελίαν επιτελούντι είη μοι τον Θεόν αρωγόν κτήσασθαι εν τω βίω. 
	Εν Ηρακλείω τη   ……………………….
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