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Π1.4  Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΠΣ Επιστήμης Υπολογιστών για το 2025 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 
τιμή) 
2023 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 
αναλαμβάνει κάθε 
ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

Σ.1 Ενίσχυση της ποιότητας 
της παρεχόμενης 
εκπαίδευσης 
 

1.1 Έμφαση στην υψηλή 
ποιότητα του εκπαιδευτικού 
έργου -Συνεχής βελτίωση 
διδασκαλίας 
 
 
 

(ΔΠ1) Ποσοστό 
συμμετοχής των 
φοιτητών στην 
αξιολόγηση του ΠΠΣ 

10,73 12 

Συνεχής ενημέρωση των φοιτητών για τη 
σημασία της αξιολόγησης για την βελτίωση 
της διδασκαλίας στο ΠΠΣ 
 
Συνεργασία με τους διδάσκοντες για βελτίωση 
της αξιολόγησης, προτροπή συμμετοχής στο 
πρόγραμμα TotT (ΚΕΔΙΜΑ) με έμφαση στα 
σημεία που οι αξιολογήσεις εντοπίζουν ως 
αδύναμα 
 
Συμμετοχή βοηθών διδασκαλίας στην 
αξιολόγηση των διδασκόντων 
 
 
 
Υλοποίηση και προσφορά online 
ερωτηματολογίου για ανάδραση / 
αξιολόγηση διδασκόντων από τους φοιτητές 
που παρέχουν επικουρικό έργο 
 
 
Συνέχιση της παρουσίασης του Τμήματος σε 
Σχολεία μέσω επισκέψεων στις εγκαταστάσεις 
του Τμήματος  και διεξαγωγή summer schools 
για μαθητές Γυμνασίων και Λυκείων 
 
 
Συνέχιση της διαδικτυακής παρουσίασης του 
Τμήματος σε Σχολεία, κυρίως εκτός Κρήτης, 
με τηλεδιασκέψεις και άλλους τρόπους, 
πληρέστερη αποτύπωση των επιτευγμάτων 
του Τμήματος στο web page και σε 
πληροφοριακό υλικό του Τμήματος 
 
 

 
 
 
Πρόεδρος, μέλη 
ΔΕΠ, Γραμματεία 
 
 
 
Πρόεδρος, ΟΜΕΑ 
 
 
 
 
Πρόεδρος, 
ΟΜΕΑ 
 
 
 
Πρόεδρος, 
ΟΜΕΑ 
 
 
 
 
Πρόεδρος, ΟΜΕΑ, 
μέλη ΔΕΠ 
 
 
 
Πρόεδρος, ΟΜΕΑ, 
μέλη ΔΕΠ 

31/12/2025 
 
 
 
 
 

(ΔΠ2) Μέσος όρος 
βαθμολογίας 
αξιολόγησης των 
μαθημάτων του ΠΠΣ από 
τους φοιτητές σε κλίμακα 
αξιολόγησης από 1-5  

4,02 4,1 

(ΔΠ3) Αριθμός 
συμπληρωμένων 
ερωτηματολογίων των 
βοηθών διδασκαλίας στην 
αξιολόγηση των 
διδασκόντων 

0 50 

(ΔΠ4) Πλήθος μαθητών (ή 
επισκεπτών) που 
συμμετείχαν σε 
εκδηλώσεις του Τμήματος 
ετησίως 

1500 1600 

(ΔΠ5) Ποσοστό νεο-
εισαχθέντων φοιτητών 
ανά έτος που είχαν 
επιλέξει το Τμήμα στις 
πρώτες 3 προτιμήσεις του 
μηχανογραφικού των 
Πανελληνίων 

64% 65% 

(ΔΠ6) Αναλογία ενεργών 
προπτυχιακών φοιτητών, 
ως προς το σύνολο των 
μελών ΔΕΠ 

77 64 

(ΔΠ7) Αναλογία ενεργών 
προπτυχιακών φοιτητών, 
ως προς το σύνολο των 
μόνιμων διδασκόντων 
(μέλη ΔΕΠ και ΕΔΙΠ)  

71 56 

1.2 Αναμόρφωση και 
(ΔΠ8) Μέσος χρόνος 
λήψης πτυχίου σε χρόνια 

6,6  6  Ενημέρωση φοιτητών για τα όρια φοίτησης, 
τους μηχανισμούς καλύτερης διαχείρισης του 

 
 

31/12/2025 
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εκσυγχρονισμός των 
προπτυχιακών 
σπουδών  

(άθροισμα του ατομικού 
χρόνου διάρκειας 
σπουδών των αποφοίτων 
δια του συνολικού 
αριθμού τους)  

χρόνου φοίτησης και τις βέλτιστες επιλογές 
τους 
 
Ενίσχυση συμβουλευτικών υπηρεσιών και 
προσωποποιημένη υποστήριξη για θέματα 
ομαλής ροής του προγράμματος σπουδών 
 
Επικοινωνία με τους φοιτητές για τις  
δυνατότητες που τους ανοίγονται με την 
απόκτηση του πτυχίου 

 
 
 
 
 
 
 
 
Μέλη ΔΕΠ, μέλη 
ΕΔΙΠ, Πρόεδρος 
 
 
Μέλη ΔΕΠ, μέλη 
ΕΔΙΠ, Πρόεδρος 
 
 
Mέλη ΔΕΠ 

(ΔΠ9) Ποσοστό 
προπτυχιακών 
αποφοίτων, ως προς το 
σύνολο των εισαχθέντων 
φοιτητών  
(Υπολογίζεται ο ΜΟ των 3 
τελευταίων ακαδ. ετών) 

60% 65% 

(ΔΠ10) Ποσοστό 
αποφοίτων σε έως Ν+2 
έτη (υπολογισμένο ως 
πλήθος αποφοίτων σε 
Ν+2 / πλήθος αποφοίτων 
του έτους αναφοράς) 

62% 65% 

(ΔΠ11) Ποσοστό 
αποφοίτων σε έως Ν έτη 
(υπολογισμένο ως πλήθος 
αποφοίτων σε Ν/ πλήθος 
αποφοίτων του έτους 
αναφοράς) 

18% 20% 

Σ.2 Υποστήριξη και ενίσχυση 
της ερευνητικής 
δραστηριότητας και 
αριστείας 

2.1 Βελτιστοποίηση του 
μηχανισμού υποστήριξης 
της έρευνας 
 
 

(ΔΠ12) Πλήθος  
προπτυχιακών φοιτητών 
(Ν+2) τους οποίους οι 
καθηγητές του Τμήματος 
εμπλέκουν σε ερευνητικά 
έργα 
 

119 130  Συνέχιση και διεύρυνση της γνωστοποίησης 
ερευνητικών δραστηριοτήτων σε 
προπτυχιακούς φοιτητές για πιθανή 
απασχόληση την καλοκαιρινή περίοδο 
 
 
 
 
 
Υποστήριξη των ερευνητών/τριών για την 
συγγραφή ερευνητικών προτάσεων 

Μέλη ΔΕΠ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ 

31/12/2025 
(ΔΠ13) Η αναλογία των 
αναφορών στις 
δημοσιεύσεις των μελών 
ΔΕΠ του Τμήματος από το 
scopus ως προς το σύνολο 
των μελών ΔΕΠ το έτος 
αναφοράς 

260 300 

Σ.4 Ενίσχυση της διεθνούς 
προβολής και της κατάταξης 
του Τμήματος στις διεθνείς 
αξιολογήσεις 
 

4.1 Ενίσχυση της προβολής 
του Τμήματος με βάση τα 
διεθνή πρότυπα και τις 
σύγχρονες προσεγγίσεις 
επικοινωνίας 
 

(ΔΠ14) Η σχετική θέση 
κατάταξης του 
προγράμματος σε εθνικό 
επίπεδο βάσει του 
csrankings.org (1984-
σήμερα)- 

3  2 Διατήρηση του περιβάλλοντος υψηλής 
ποιότητας για διεξαγωγή έρευνας διεθνούς 
βεληνεκούς 
 

Πρόεδρος, Μέλη 
ΔΕΠ 
 
 
Πρόεδρος 

31/12/2025 
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(ΔΠ15) Πλήθος 
συμμετοχών σε 
διαδικασίες διεθνούς 
αξιολόγησης 

2 3 Θετική ανταπόκριση του Τμήματος σε 
αιτήματα εξωτερικών οργανισμών 
αξιολόγησης  

4.2 Επέκταση των διεθνών 
συνεργασιών του 
Τμήματος 
 

(ΔΠ16) Πλήθος των 
ενεργών διεθνών 
συνεργασιών του 
Τμήματος που 
εκτελούνται στο πλαίσιο 
διμερούς συμφωνίας  

40  
 
 

42 
Σύναψη συμφωνητικών συνεργασίας με 
αντίστοιχα Τμήματα της αλλοδαπής 
(Πρόγραμμα Erasmus – Μνημόνια 
συνεργασίας) 

Πρόεδρος, Μέλη 
ΔΕΠ 

31/12/2025 

Σ.5 Ενίσχυση της 
διεθνοποίησης 

5.1 Ανάπτυξη της διεθνούς 
κινητικότητας 
φοιτητών/προσωπικού 

(ΔΠ17) Αριθμός 
εξερχόμενων 
προπτυχιακών φοιτητών 
ERASMUS  

10 20 Ενδυνάμωση της ενημέρωση των 
προπτυχιακών φοιτητών για τις ευκαιρίες 
μετακίνησης με το πρόγραμμα ERASMUS 
 
Μόχλευση των επιστημονικών και 
ερευνητικών δικτύων στα οποία συμμετέχει 
το Τμήμα για καλύτερη ενημέρωση διεθνών 
φοιτητών για τις ευκαιρίες που προσφέρει 
μέσω του προγράμματος ERASMUS 

Πρόεδρος, μέλη 
ΔΕΠ, συντονιστής 
Erasmus 
 
 
Πρόεδρος, μέλη 
ΔΕΠ, συντονιστής 
Erasmus 

31/12/2025 
 (ΔΠ18) Αριθμός 

εισερχόμενων 
προπτυχιακών φοιτητών 
ERASMUS 

8 15 

Σ.6 Ενίσχυση δράσεων 
επαγγελματικής 
σταδιοδρομίας και σύνδεση 
με την κοινωνία 
 
 

6.1 Βελτίωση υπηρεσιών 
υποστήριξης προς τους 
φοιτητές για την 
επαγγελματική τους 
αποκατάσταση και 
σταδιοδρομία 

(ΔΠ19) Πλήθος 
εγγεγραμμένων 
αποφοίτων σε κοινωνικά 
μέσα δικτύωσης ή 
ιστοσελίδες του Τμήματος 
(https://www.linkedin.co
m/groups/13502167) 

750 800 Προώθηση των εργαλείων κοινωνικής 
δικτύωσης στους αποφοίτους περασμένων 
ετών 
 
Διοργάνωση θερινού σχολείου για μαθητές 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της 
περιφέρειας Κρήτης το καλοκαίρι του 2025 
 
Διοργάνωση του 6ου Career Fair για τους 
φοιτητές του Τμήματος 
 
Διαφήμιση των θετικών στοιχείων της 
πρακτικής άσκησης στους φοιτητές από τα 
πρώτα έτη σπουδών 

ΟΜΕΑ 
 
Πρόεδρος, 
Μέλη ΔΕΠ 
 
Πρόεδρος, Μέλη 
ΔΕΠ, Προσωπικό, 
Σύλλογοι Φοιτητών 
του Τμήματος, 
ΔΟΔΙΣΤΑ 
 
 
Yπεύθυνη/ος 
Πρακτικής Άσκησης 

31/12/2025 
 

(ΔΠ20) Πλήθος 
χειμερινών και θερινών 
σχολείων 

0 1 

(ΔΠ21) Πλήθος εταιρειών 
που συμμετέχουν σε 
ημέρες καριέρας 

35 40 

(ΔΠ24) Αριθμός φοιτητών 
που συμμετέχουν στο 
πρόγραμμα πρακτικής 
άσκησης 

25 35 

 


