
ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(δείκτης) (τρέχουσα τιμή)
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;)
(Πότε;)

Α1.1. Αύξηση του προσωπικού από 

πανεπιστήμια και οργανισμούς του 

εξωτερικού που σχετίζεται με ερευνητικές 

και εκπαιδευτικές δραστηριότητες

Αριθμός διεθνούς ακαδημαϊκού 

προσωπικού (Επισκέπτες Διδάσκοντες, 

εισηγητές στα θερινά σχολεία,  

Ερευνητές,Μεταδιδάκτορες)

3 4

1. Καταγραφή επισκεπτών καθηγητών, 

ερευνητών, μεταδιδακτόρων.

2. Διερεύνηση της δυνατότητας προσέλκυσης 

επισκεπτών καθηγητών και 

ερευνητών/μεταδιδακτόρων.

Πρόεδρος Τμήματος, μέλη 

ΔΕΠ, προσωπικό του 

Τμήματος

31/12/2027

Αριθμός ξενόγλωσσων μαθημάτων στο 

ΠΔΣ ανά εξάμηνο
40 41 31/12/2027

Οδηγός σπουδών ΠΔΣ και Ιστοσελίδα 

του Τμήματος πλήρως μεταφρασμένα 

στα Αγγλικά

70% 100% 31/12/2027

Συμμετοχή σε διεθνή δίκτυα Τμημάτων 

Επιστήμης Υπολογιστών
0 1 31/12/2027

Α2.1. Συμμετοχή φοιτητών σε ερευνητικά 

και αναπτυξιακά προγράμματα

Πλήθος φοιτητών που συμμετέχουν σε 

προγράμματα έρευνας και ανάπτυξης 

(πλήθος υποτροφιών εν ισχύ την 31/12 

εκάστου έτους)

43 50

1. Καταγραφή συνεργασιών σε κάθε επίπεδο: 

πρακτική άσκηση,  θερινά σχολεία, έρευνα, 

συμβάσεις.

2. Ενίσχυση και διευκόλυνση της σχέσης & 

συνεργασίας με το ΙΠ-ΙΤΕ και άλλους 

οργανισμούς.

Πρόεδρος Τμήματος, μέλη 

ΔΕΠ, προσωπικό του 

Τμήματος

31/12/2027

A2.2 Διάχυση εκπαιδευτικού υλικού από 

ερευνητικά έργα στην διδασκαλία

Aριθμός προχωρημένων μαθημάτων 

που περιέχουν αποτελέσματα έρευνας 
36 38

1. Επικαιροποίηση εκπαιδευτικού υλικού 

μαθημάτων με ερευνητικά αποτελέσματα.

2. Δημιουργία νέων και επίκαιρων 

μαθημάτων.

Mέλη ΔΕΠ του Τμήματος 31/12/2027

 Ποσοστό ενεργών υποψηφίων 

διδακτόρων με τουλάχιστον μία 

δημοσίευση

85% 87% 31/12/2027

Μέσος αριθμός δημοσιεύσεων των 

ενεργών υποψηφίων διδακτόρων (όλων 

των  ετών) 

3.27 3.5 31/12/2027

31/12/2027

31/12/2027

Ποσοστό φοιτητών που ολοκληρώνουν 

έγκαιρα την διατριβή τους
50% 60% 31/12/2027

Μέσο ετήσιο ποσοστό υποψηφίων 

διδακτόρων που έκαναν internship 

(εκτός Παν/μιου και ΙΤΕ)  κατά την 

διάρκεια των σπουδών τους

12.5% 15% 31/12/2027

Α2.  Υψηλής 

ποιότητας έρευνα ως 

μέσο για καλύτερη 

εκπαίδευση των 

διδακτορικών 

φοιτητών

B1. Παρακολούθηση 

και βελτίωση της 

παρεχόμενης 

εκπαίδευσης

Β1.1. Παρακολούθηση της προόδου και 

των επιδόσεων των υποψηφίων 

διδακτόρων

1. Διεύρυνση συνεργασιών του ΠΔΣ με 

εταιρείες και ερευνητικά κέντρα

2. Οικονομική υποστήριξη σε φοιτητές που 

θα ήθελαν να συμμετέχουν σε συνέδρια και 

δεν έχουν την οικονομική δυνατότητα

3. Επικοινωνία του Τμήματος με υποψήφιους 

διδάκτορες που δεν έχουν ικανοποιητική 

πρόοδο στις σπουδές τους

4. Ενθάρρυνση συμμετοχής των υποψηφίων 

διδακτόρων σε σεμινάρια απόκτησης 

δεξιοτήτων

5. Αύξηση της διάχυσης πληροφορίας για 

ευκαιρείες internships

OMEA, Πρόεδρος του 

Τμήματος και Διδάσκοντες

Μέσος αριθμός συμμετοχών σε 

συνέδρια ανα ενεργό υποψήφιο 

διδάκτορα

1.94 2

Στοχοθεσία και Προγραμματισμός Δράσεων για το ΠΔΣ, Τμήματος Επιστήμης Υπολογιστών, Πανεπιστήμιο Κρήτης

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

Α1. Ενίσχυση 

διεθνούς προφίλ του 

Τμήματος (σχετικά με 

το Πρόγραμμα 

Διδακτορικών 

Σπουδών) Α1.2. Αύξηση του διεθνούς προφίλ του 

τμήματος

1. Ανάπτυξη ξενόγλωσσων μαθημάτων.

2. Οργάνωση ξενόγλωσσων θερινών 

σχολείων.

3. Μετάφραση του οδηγού σπουδών του ΠΔΣ 

στα αγγλικά.

4. Μετάφραση όλων των ενοτήτων της 

ιστοσελίδας του Τμήματος στα Αγγλικά.

5. Ενημέρωση και επικαιροποίηση του 

περιεχομένου της ιστοσελίδας του Τμήματος 

στα Αγγλικά.

6. Μετάφραση ιστοσελίδων μαθημάτων στα 

αγγλικά.

7. Αίτηση συμμετοχής στο δίκτο Informatics 

Europe

Πρόεδρος Τμήματος,  μέλη 

ΔΕΠ, προσωπικό του 

Τμήματος



Β1.2. Βραβεία-διακρίσεις σε υποψήφιους 

διδάκτορες 

Πλήθος βραβείων και διακρίσεων 

υποψηφίων διδακτόρων (π.χ. Best 

paper awards)

15 16

1. Βράβευση αριστούχων φοιτητών, 

διεκδίκηση εθνικών και ευρωπαϊκών πόρων 

και αναζήτηση ιδιωτικών χρηματοδοτήσεων 

για υποτροφίες.

2. Συνεχής επικαιροποίηση της αντίστοιχης 

ενημερωτικής ιστοσελίδας στον ιστότοπο του 

Τμήματος.

 Πρόεδρος Τμήματος, Γενική 

Συνέλευση Τμήματος
31/12/2027

Β1.3. Ενημέρωση και προσανατολισμός 

υπιοψηφίων διδακτόρων για  προοπτικές 

καριέρας

Πλήθος εκδηλώσεων για φοιτητές (π.χ. 

Career fair, industrial hackathon) 
1 2

1. Οργάνωση εκδηλώσεων και ημερίδων 

ενημέρωσης για διδακτορικούς φοιτητές του 

Τμήματος

Μέλη ΔΕΠ και προσωπικό 

του Τμήματος
31/12/2027

31/12/2027

31/12/2027

B2.2.  Διεύρυνση συμμετοχής αποφοίτων 

του ΠΔΣ σε δραστηριότητες τύπου job fair 

μεταξύ φοιτητών και φορέων εργασίας

Πλήθος συμμετοχών αποφοίτων του 

ΠΔΣ σε δραστηριότητες job fair
5 7

Δράσεις: Ενημέρωση αποφοίτων για 

συμμετοχή του Τμήματος σε job fair.

Πρόεδρος και προσωπικό 

του Τμήματος
31/12/2027

Γ1. Ενίσχυση 

οικονομικών πόρων
Γ2.2. Προσέλκυση δωρεών Συνολικό ποσό δωρεών 2000 5000

1.Προσέλκυση, καταγραφή και προβολή των 

δωρεών με στόχευση στο ΠΔΣ

Πρόεδρος, μέλη ΔΕΠ και 

προσωπικό του Τμήματος
31/12/2027

Γ2. Βελτίωση των 

διαθέσιμων 

ανθρώπινων πόρων 

και υπηρεσιών

Γ3.1. Αύξηση της κινητικότητας, 

επικοινωνίας και συνεργασίας με 

προσωπικό αντίστοιχων καθηκόντων σε 

άλλα πανεπιστήμια της Ελλάδας και του 

εξωτερικού 

Πλήθος υπαλλήλων & μελών ΔΕΠ σε 

κινητικότητα
3 4

1.Καταγραφή κινητικότητας μελών ΔΕΠ, 

διοικητικού και εργαστηριακού προσωπικού

Πρόεδρος, μέλη ΔΕΠ και 

προσωπικό του Τμήματος
31/12/2027

100

1. Επικαιροποίηση και συντήρηση του 

ιστότοπου των αποφοίτων του Τμήματος.

2.Διαχείριση των προσωπικών δεδομένων 

των αποφοίτων με σεβασμό στο GDPR.

3.Παρουσία του Τμήματος στα κοινωνικά 

δίκτυα.

4.Διοργάνωση συναντήσεων (reunion) των 

αποφοίτων.

5. Επικοινωνία με αποφοίτους μέσω 

ερωτηματολογίων

Γραμματεία και προσωπικό 

του Τμήματος
Β2. Παρακολούθηση 

και υποβοήθηση της  

επαγγελματικής 

σταδιοδρομίας των 

αποφοίτων

Β2.1 Επικοινωνία και παρακολούθηση των 

αποφοίτων

Πλήθος/ποσοστό εγγεγραμμένων 

αποφοίτων στον ιστότοπο των alumni 
125

B1. Παρακολούθηση 

και βελτίωση της 

παρεχόμενης 

εκπαίδευσης


