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To Mpoypappa tng MNpaktikng E€doknong oto TuRua Emotipng YmoAoylotwy UAoToLeiTol
KoL xpnuotodoteital Héow Tou Vvéou Emyelpnolokol Mpoypdappato¢ «ANAMTY=ZH
ANOPQMNINOY AYNAMIKOY, EKNAIAEYZH KAI AIA BIOY MAGHZH» oto mAaiowo tou EZMA
2014-2020, £wg 31/12/2020.

H mpaktikn e€doknon amoteAel pia amnod TI¢ AnoTEAECUATIKOTEPEG LEBOSOUG yLa TN yVWwpLUia
Kol €€olkelwon TwV eKMALSEVOUEVWY ETMLOTNUOVWY HE TO TIPOPARMOTA KOL TIG OUVONKES
epyaoiag otnv ayopd. Npoadépel tn duvatdtnta epappoyng TNG EMLOTNOVLIKNAG YVWONG 0TN
TPAEN Kol EMITPEMEL TNV TPWTN emadn TwWV GoTtNTWY HPE Ta UEAAOVTIKA TOUG EPYOOLAKA
nieptBaAlovta, KaBloTwVTag TOUC £TOL AVTOYWVIOTIKOTEPOUG OTNV ayopd epyoociag. XToxXog
TOU TPOYPAUMOTOG £lval va umootnpiéel tnv amaocyoAnon £vo¢ onupavilikoU aplBpou
doltnTwv oe opyaviopoUg Kot etatpieg. OL cuppeteéxovieg dpoltntég Ba extedolv epyaoieg ol
orolec Ba AUvouv peaAlotikd mpoPAnuata mou mnyalouv amd KAl £X0UV VONnuo otnv
mapaywyr, KAtw amno tnv enipAedn EMITPOMAG OMOU CUMUETEXEL EMONTNG / EpYA{OUEVOG TOU
opyavLopoU 1 TG etatpiag kot emdntng/ kadnyntng tou TURUATOG.

O k@Be dolTtNTNC/TPLaL TTIOU CUPUETEXEL OTO TIPOYPAUUA OOKELTOL O £€pyo cuVADEG UE TO
TPOYPOUUA OTIOUSWV TOU TUNUOTOG, KOl CUYKEKPLUEVO OUVOEETAL HE Wia 1) TTEPLOCOTEPEG
oo TLG TOPOKATW OEUATIKEG TIEPLOXES :

AAlyopLBpol kal Sopeg Sedopévwy

Texvoloyla Aoylopikou

Wndrakn oxediaon Kal apXITEKTOVIK CUCTNUATWY
MapdAAnAa KAl KATAVEUNUEVA CUCTHMOTA

AiKTua UTTOAOYLOTWV Kal TNAETUKOLWVWVIEG
Enefepyacio onuatwy, LNXaVIKH 0pAoT, POUTTOTIKN.
MAnpodoplakd Tuothpata

Texvoloyla NoAupéowy

Texvoloyieg HAektpovikol Epmopiou
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10. Buolatpiky MAnpodopikn kot Texvoloyia

Yyl XPOVIKO Sldotnua tpuwv Hnvwv, oe ¢opéa mou emhéyel (eite péoa amd NG
Sladiktuaknic urtnpeoiag ATLAS, site og ¢popa mou yvwpileL o idlog/a).

Avdloya He TnVv ePLoXA MPOTLUNoNG Tou doltntr Katl cUdwva e Thv poodopd B£ong
QVAyKn amooxoAnong amno MAEUpAC Tou cuvepyalopevou ¢opéa, o doltnTng EMAEYEL TO
B£Ua TNG MPAKTIKAG AOKNONG.

H mpoktik) doknon opiletal kot mapakoAouBeital amo emtponn ywo kabe doutntr. H
gmutpomnt Ba amoteAeital amd Tov €NOMTN KABNyNTr Kol amo Tov €nomntn tou ¢opéa. Ot
ENONteg o ouvewonon Ba opilouv to MpoPAnua(ta) mou Ba epyaoctel o ¢outntrg. H
gepyacia tou doitnt pmopei va mephapPfdavel omolecdnmote dpaoTnPLOTNTEG Kpivovtal
ovayKaleg amo Tnv eNLTpony).

Oa UTIApPXEL CUVEWONON E TouC dopeig amacyoAnong wote va dtachaiiletal OTL N Aoknon
Twv dpotntwv Ba mephapPavel 6Aa ta otadla plag mopaywylkng Stadikaciag, Sev Ba sival
OTOCTIOCLATLKY KOl TO £TiMedo NG Ba £lval IKAVOTIOLNTIKO KAl CUYXPOVWE OIMALTNTLKO, AAAa
oxL amAwg BonBntiko. NapdAAnia Ba {nteital amnod toug cuvepyaldpevoug ¢opeic ouvtoun
neplypadr TwV AVOYKWY KAl omolTHoswv Twv Béoswv amaoyxoAnong mpwv tv amodoxn
dottnTwv.

Awdikaoia katatagng kat emthoyng unioPpndwv pottntwv yia tig 0€oeig Npaktikig Aoknong
1. Awdikacia YroBoAng Attrjoswy

KaBe akadnuaiko €tog unapyouv SUo KUKAOL UTIOBOANG QLTHOEWY YLa TO TIPOYPOUUA TIPAKTIKNG
aoknong tou TuRuatog, mepinou oto téAog kabe akadnuaikol efapnvou. MNa kabe kUKAO
OLTAOEWVY, TO TUAMA VaKOLWWVEL TtpOokAnon ekdnAwong evéladEpovtoc, we eEAC:

H npdokAnon ekdnAwaong evolodEPovtog yla TI¢ BECELG MPAKTIKAG AOKNONG TIOU TIOPEXEL TO
TuApa ya kaBe kOKAO, avoptdtal otnv LoTtooeAida tou TUAUATOC Kal arooTEAAETAL 0T AloTal
NAEKTPOVIKOU TOXUSPOUEIOU TWV TIPOMTUXLAKWY OoLlTtNTWY TapEXovtaog TouAdylotov 15
NUEPOAOYLOKEG NUEPEG yLa TNV UTOPBOAN Twv altioswyv. O OXETIKOG oUVOECUOG TN LOTOOEALS G
tou TuApotog, Omou £xel dnupooteutel n mpookAnon ekdnAwong evdiadépovtog, Oa
arootéMetal oto Mpadeio Mpaktikig Acknong (MA) WoTe va YiveTal Tapamournr HEca amno tnv
LotooeAiba tou lMpadeiou. H mpookAnon avadpEpel Ta KpLtiplo MAOYNG, TOV TPOMO UTIOBOANG
OLTAOEWV Kot TNV mpoBsopia uoBoAnG Twv aUtHoEWV (A KAOLA TTAPATIOUTI) OE QUTEC TLC
mAnpodoplieg).

OuL evlladepduevol umoBarlouv Tnv aitnon Ttoug otn [lpopupateia Tou THARATOG Kot
napalopBavouv emiBefaiwon maparaBnc.

2. EAGywota Kpiripla SUMHETOXAG

Mo 6Aeg tic Ooelg Mpaktikng Aoknong tou TUAUATOC, aitnon pmopouv va urmtoBdAouv OAot ot
EYYEYPOUUEVOL TTpoTtTu)Lakol doltntég tou Mpoypappartog Mpomtuylakwy Inoudwv (MNX) mou
TIANPOUV TA TIOPAKATW KPLTrpLa (EAGXLOTEG QTTALTAOELC):

i.  EMTUXNG oUMIMANPwWoN ekatod eikoaot (120) ECTS pabnudtwyv kopuou,
ii. oplLopOC KAl ouvaiveon tou eromtn kadnynth ya tnv Mpaktiki Acknon,

iii. Ogev €xelL umdpgel mapaBacn/mapaturnia Katd tn StdpKkeLla TnG Ppoitnong tou doltntr n onoia
€XeL amaoyoAnoeL tn Mevikn Zuvéleuon tou TUAUOTOG,.



Y& MePMTTWON MPAKTIKAG AOKNCNG TIOU EMPOKELTO va Tipaypatonolndel oto e€wtepko, ot
doutntég Ba mpémel va MANPoUV TO EMUTPOCOETO KPLTNPLO:

iv. Amodebelypévn Baolkn yvwon tg YAwooag otnv omoia Oa yivel n emiBAsdn/snonteia kat n
vAormoinon tTng MPAKTIKAG AoKNong oto ¢opéal.

3. Kpuipla Entioyng

Mo OAeg TIg BE0ELG TTPOKTLKAG AoKNOoNG Tou TUNUaTog (ou dlatiBevtal o Xpoviko SLaoTtnuo EVOG
£T0UG), EKTOC amo pia, n emloyn Twv GoLTNTWV/TPLUWV yLa EKTIOVNGN TIPAKTIKAG AOKNONG yiveTal
Baoel tng katdtaéng twv umoPndlwv OMwE auTH TPOKUMTEL OO TOV TOPOKATW TPOTO.
JInUelwveTal OTL To Tpoypapuo ortoudwv ephappBavel 8 e€aunva kot amnatwtel 240 ECTS yia tnv
QItOKTNON TTUXLoU Kol N poptodotnaon yivetat otnv kKAipako 0-10:

1. Movadeg ECTS mou o/n doutntig/tpla €xel mapakolouBroel emtuywe: (10 *
#HECTS/240) * 0,25

2. Tevikn BaBpoloyia: Méoog 6pog Babuoloyiag * 0,25
3. BaBuoloyla pabnuatwy koppol: Méoog 6pog Babuoloyiag * 0,25

4. MNpoodog ot omoudéc (ECTS ava e€aunvo doitnong): (HECTS/240)/(g€apnvo
ornoubwv/8) * 0,25

Mo pta (1) Béon mpoktikne doknong (omd autéc mou Satibevral og xpovikd Stdotnuo evoc
£€touc), n erhoy Ba yivetal BAOEL KOWWVIKO-OLKOVOULKWY Kpltnpiwv. O gyyeypoppévol
doutntég tou Mpomrtuylakol Mpoypdppatog Imoudwv mou MANPOUV TG EAAXLOTEG OUMALTHOELS
(6mwg autég eplypadovtal mopamavw) KATATAooovVTaL UE BACEL TAL OLKOVOULKA KOl KOWVWVLKA
KpLtnpLa, onwg €xouv tebel yla tn dwpedv oition kot otéyaon dortntwy tou MNaveniotnuiov
Kpntng kat onmwg avadépovral otny LotooeAida tou Mavemotnuiov KpAtng. MNa tov okomo auto,
Kadouvtal va attnBouv TtV uTaywyn O€ auTh TNV Katnyopia kol va kotaféoouv pall Ye TNV
aitnor toug ywa ekmovnon MpaktikAg AcKnNong To avtiotolyo SLKOLOAOYNTIKA TIPOKELMEVOU N
aitnon touc va aflohoynBel og auth tnv Katnyopia. Av n B€on autr 6ev kaAudBel otov mpwto
KUKAO UTIOBOANG aLTthoswy, Oa mapapeivel avolktr) oto dsUTtepo KUKAO.

Y& mepintwon mou Kamola ano Tig SUo Katnyopieg £xeL Alyotepouc untoPndiouc amnod tig B€oelg
Tou TPoPAEmMovVTAL OTNV Katnyopia auth, oL avriotoweg B€oelg umopouv va &oBouv oe
vroPndioug tng AANc katnyopiag, epdcov mMANPoUV TG EAAXLOTEC QTOLTHOELG.

4. Erutpornég Emloyng ko Evotdoswy

H Emwtpont) Emloyng sival tptpeAng kot amaptiletatl and pehn AEN tou Tunuatog. H Emttponn
AfloAoynong Evotdoswy eival diueAng kat amaptiletal and péAn AEM tou Tunpatog. Ta péAn
¢ Emupornigc Aflohoynong Evotdoswv Sev umopel va eival kowd pe ekeiva tng Emitpomnng
Ertthoync. Ou emutponég eival Setoug Ontelag Kot opilovrat ard tn 2. tou TUAMATOG.

5. Awdwaocio A§loAoynong Altoswv

Meta tn AREn tng mpoBeopiag umoBoAng Twv atthoswy, n Emttporn EMAOYNAG KATATACOEL TG
aLtnoelg e Baon ta kpuripla afloAdynong kot dnuloupyel mMPaktikd afloAdynong to omoio
TEPLEXEL €lonynon ¢ Emwtpornng pe toug/tic umtoPidloug mou Ba kaAlPouv TG SlabEotpueg
O£0e1c MPaKTKAC doknong. H .2, tou Tunuoatog e€etdlel TNV €lofiynon Kot armodacilel ya tnv
ernoyn twv umodnoiwv. Metd tnv amodaon tng .., TO AMOTEAECUATA QVOKOLVWVOVTAL
otouc/otig unoyrdlouc.

6. Awadwkaoia Evotaoswv

H mpoBsopia Goknong €votaong opiletal o€ 7 NUEPONOYLOKEG NUEPEC OO TNV NUEPOUNViA
KOLVOTIOlNoNG Twv amoTteAecUATWY otoug/otig urtoPndious. H e€€taon Twv eVOTACEWY yiveTal



arntd tnv Emtporty AfloAdynong Evotdoswv n omoia, HETA TO TMEPOC TWV EPYACLWV TNG,
dnuoupyel oxetikd mpaktikd. H amodoaon tng Emtponig AfloAdynong Evotdacewv ylo kaBe
£VOTOON QVAKOWWVETOL oTtov/otnv ekdatote urtofdlo/a.

Ye nepintwon mou o/n urtoPrdrog/a Oehnost va tpoPel os mepattépw Slepelivnon tou BEpatog,
uropel va aneuBuvOel otn levikr Zuvéleuon tou TuRUatog n omola kot arnodacilel yla Tnv
£€kBaon tng aitnong tou/tng dortnth/tplag oplotikd. To amotéAeopa tng .3, Kowomotleltat
otov/otnv pottnth/TpLa.

Ta mpaktika tng Emtpomnig Emloyng kat tng Emtpornrg AloAdynong Evotdoswv, kabwg kal ta
mpaktik@ tng 2. mou Oa emavefetdaost aitnpua ¢owtnty (Hetd amd oxeTtké aitnua), Oa
armootéMovtal otov EAKE ywa va Eekwnoet n Swadikaocia tng MpokTikng Aoknong twv
dolTtNTWV/TpLWwY Tou eMNEXBNKaV.

YAomoinon tng Mpaktikrg Acknong:

OL dpoutntég/tpleg Ba emokémntovtol To ¢opea otov omnoio O UAOTTOLGOUV TNV TIPOKTIKN
aoknon, Ba cuvavtouv Tov endmntn, Ba umoypddouy TIG CUUPBATELS Kal Ba oAokAnpwvouv
TIC S1adLKaolEC OXETIKA e TNV aodAAlon Kal KatdBeon Twv cUUPAcewv oto TUAUA KAl ToV
EAKE.

Katd tnv SLapkela tng mPakTIkAG Aoknong o pottntic/a Bo mpEmeL va oVTATOKPIVETAL OTLG
QUTOLTNOELG TOU XWPOoU epyaciag kat Ba akoAouBel tnv kaBodrynon Tou oTeAEXOUC-EMOTITN
Tou ouvepyalopevou dopéa Kabwg emiong Kal Tou emPBAEnovia kabnynth. Ma tThv cwoth
napakoAoVvOnaon autAg tng Stadikaciog, o eKMAUdEUOUEVOS/N CUUTANPWVEL:

o) L6IKO «NUEPOAOYLO» TIPOYPAUHUATOC, TO OTOolo €AEyXeTal Kol UTIOYpAdETOL amd TOUG
EMOMTEC (tou ¢opea kot to péAog AEM). Sto «nuepoloylo» autd Ba avaypddovtal ot
eBoopadlaia Baon oL oTOXOL TNG EPYACLAG, N KATOVOLL TNG EPYACLOC, TO ELSLKOTEPO €pYyO
TOUG, OL UTIOXPEWOELG KATL.

B) pe tnv ohokAnpwon tng MN.A. o doutntrg/tpla Oa cuvtdgel 6k avadopd o6mou Oa
oUM\éyovTal OAa ta oTolxeia Tou KUKAOU gpyaciog, tTnv omoia Ba katabéoel oto Tunua pall
LE TO €LSIKO «NUEPOAOYLO».

A§loAoynon ¢ MpoaktikAg Aocknong: H mopeia tng MA tou/tng dottnth/TpLog
napakolouBeital anmd toug Suo emomteg (UEAog AEM kot otélexog emixelpnong) kat
cupmAnpwvetal to SeAtio afloAdynong yia Ttov KABe aokoluevo/n. Ma thv TeEAKN
aglohdynon tou dowtntr/TpLag, n onoia sival meplypadiki Katl avaypddetal otn BeBaiwon
TIOU Yopnyeitat pe tnv olokAnpwon tng Mpaktikng Aoknong, Aaufdavovtol umoyn ta
MAPAKATW Se60UEVA LE TTOCOOTLALO CUMUETOXN WG £ENC:

¢ AfloAdynaon Tou ZTeAEXOUG TOU ouvepyalopevou dopea 50%

¢ Tehwkn €kBeon, ASloAdynon pehoug AEM 50%

To MPOYPOLHA TIPOAKTIKAG AOKNONG OAOKANPWVETOL LIE TNV KATAOEON TWV OVOUATWY TWV
doltnTwv/TpLwv mou ohokAfpwaoayv emttuxwe tnv M.A. otov EAKE aAAd kol pe tnv katdBeon

¢ Babuoloyiag tou kabe doltntr/TpLag amnd tov emomntn wéAog AEM otnv Mpauuoteia tou
TuRuarog.
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	Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν την αίτηση τους στη Γραμματεία του Τμήματος και παραλαμβάνουν επιβεβαίωση παραλαβής. 
	2. Ελάχιστα Κριτήρια Συμμετοχής 
	Για όλες τις θέσεις Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος, αίτηση μπορούν να υποβάλουν όλοι οι εγγεγραμμένοι προπτυχιακοί φοιτητές του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών (ΠΠΣ) που πληρούν τα παρακάτω κριτήρια (ελάχιστες απαιτήσεις):
	i. επιτυχής συμπλήρωση εκατό είκοσι (120) ECTS μαθημάτων κορμού,
	ii. ορισμός και συναίνεση του επόπτη καθηγητή για την Πρακτική Άσκηση,
	iii. δεν έχει υπάρξει παράβαση/παρατυπία κατά τη διάρκεια της φοίτησης του φοιτητή η οποία έχει απασχολήσει τη Γενική Συνέλευση του Τμήματος.
	Σε περίπτωση πρακτικής άσκησης που επρόκειτο να πραγματοποιηθεί στο εξωτερικό, οι φοιτητές θα πρέπει να πληρούν το επιπρόσθετο κριτήριο: 
	iv. Αποδεδειγμένη βασική γνώση της γλώσσας στην οποία θα γίνει η επίβλεψη/εποπτεία και η υλοποίηση της πρακτικής άσκησης στο φορέα.
	3. Κριτήρια Επιλογής
	Για όλες τις θέσεις πρακτικής άσκησης του Τμήματος (που διατίθενται σε χρονικό διάστημα ενός έτους), εκτός από μία, η επιλογή των φοιτητών/τριών για εκπόνηση πρακτικής άσκησης γίνεται βάσει της κατάταξης των υποψηφίων όπως αυτή προκύπτει από τον παρακάτω τρόπο. Σημειώνεται ότι το πρόγραμμα σπουδών περιλαμβάνει 8 εξάμηνα και απαιτεί 240 ECTS για την απόκτηση πτυχίου και η μοριοδότηση γίνεται στην κλίμακα 0-10: 
	1. Μονάδες ΕCTS που ο/η φοιτητής/τρια έχει παρακολουθήσει επιτυχώς: (10 * #ECTS/240)  * 0,25
	2. Γενική βαθμολογία: Μέσος όρος βαθμολογίας * 0,25
	3. Βαθμολογία μαθημάτων κορμού: Μέσος όρος βαθμολογίας * 0,25
	4. Πρόοδος στις σπουδές (ECTS ανά εξάμηνο φοίτησης): (#ECTS/240)/(εξάμηνο σπουδών/8) * 0,25
	Για μια (1) θέση πρακτικής άσκησης (από αυτές που διατίθενται σε χρονικό διάστημα ενός έτους), η επιλογή θα γίνεται βάσει κοινωνικο-οικονομικών κριτηρίων. Οι εγγεγραμμένοι φοιτητές του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών που πληρούν τις ελάχιστες απαιτήσεις (όπως αυτές περιγράφονται παραπάνω) κατατάσσονται με βάσει τα οικονομικά και κοινωνικά κριτήρια, όπως έχουν τεθεί για τη δωρεάν σίτιση και στέγαση φοιτητών του Πανεπιστημίου Κρήτης και όπως αναφέρονται στην ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου Κρήτης. Για τον σκοπό αυτό, καλούνται να αιτηθούν την υπαγωγή σε αυτή την κατηγορία και να καταθέσουν μαζί με την αίτησή τους για εκπόνηση Πρακτικής Άσκησης τα αντίστοιχα δικαιολογητικά προκειμένου η αίτησή τους να αξιολογηθεί σε αυτή την κατηγορία. Αν η θέση αυτή δεν καλυφθεί στον πρώτο κύκλο υποβολής αιτήσεων, θα παραμείνει ανοικτή στο δεύτερο κύκλο. 
	Σε περίπτωση που κάποια από τις δύο κατηγορίες έχει λιγότερους υποψηφίους από τις θέσεις που προβλέπονται στην κατηγορία αυτή, οι αντίστοιχες θέσεις μπορούν να δοθούν σε υποψηφίους της άλλης κατηγορίας, εφόσον πληρούν τις ελάχιστες απαιτήσεις.
	4. Επιτροπές Επιλογής και Ενστάσεων
	Η Επιτροπή Επιλογής είναι τριμελής και απαρτίζεται από μέλη ΔΕΠ του Τμήματος. Η Επιτροπή Αξιολόγησης Ενστάσεων είναι διμελής και απαρτίζεται από μέλη ΔΕΠ του Τμήματος. Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης Ενστάσεων δεν μπορεί να είναι κοινά με εκείνα της Επιτροπής Επιλογής. Οι επιτροπές είναι διετούς θητείας και ορίζονται από τη Γ.Σ. του Τμήματος. 
	5. Διαδικασία Αξιολόγησης Αιτήσεων
	Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, η Επιτροπή Επιλογής κατατάσσει τις αιτήσεις με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης και δημιουργεί πρακτικό αξιολόγησης το οποίο περιέχει εισήγηση της Επιτροπής με τους/τις υποψήφιους που θα καλύψουν τις διαθέσιμες θέσεις πρακτικής άσκησης. Η Γ.Σ. του Τμήματος εξετάζει την εισήγηση και αποφασίζει για την επιλογή των υποψηφίων. Μετά την απόφαση της Γ.Σ., τα αποτελέσματα ανακοινώνονται στους/στις  υποψήφιους. 
	6. Διαδικασία Ενστάσεων
	Η προθεσμία άσκησης ένστασης ορίζεται σε 7 ημερολογιακές ημέρες από την ημερομηνία κοινοποίησης των αποτελεσμάτων στους/στις υποψηφίους. Η εξέταση των ενστάσεων γίνεται από την Επιτροπή Αξιολόγησης Ενστάσεων η οποία, μετά το πέρας των εργασιών της, δημιουργεί σχετικό πρακτικό. Η απόφαση της Επιτροπής Αξιολόγησης Ενστάσεων για κάθε ένσταση ανακοινώνεται στον/στην εκάστοτε υποψήφιο/α. 
	Σε περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α θελήσει να προβεί σε περαιτέρω διερεύνηση του θέματος, μπορεί να απευθυνθεί στη Γενική Συνέλευση του Τμήματος η οποία και αποφασίζει για την έκβαση της αίτησης του/της φοιτητή/τριας οριστικά. Το αποτέλεσμα της Γ.Σ. κοινοποιείται στον/στην φοιτητή/τρια. 
	Τα πρακτικά της Επιτροπής Επιλογής και της Επιτροπής Αξιολόγησης Ενστάσεων, καθώς και τα πρακτικά της Γ.Σ. που θα επανεξετάσει αίτημα φοιτητή (μετά από σχετικό αίτημα), θα αποστέλλονται στον ΕΛΚΕ για να ξεκινήσει η διαδικασία της Πρακτικής Άσκησης των φοιτητών/τριών που επιλέχθηκαν. 
	Υλοποίηση της Πρακτικής Άσκησης:
	Οι φοιτητές/τριες θα επισκέπτονται το φορέα στον οποίο θα υλοποιήσουν την πρακτική άσκηση, θα συναντούν τον επόπτη, θα υπογράφουν τις συμβάσεις και θα ολοκληρώνουν τις διαδικασίες σχετικά με την ασφάλιση και κατάθεση των συμβάσεων στο Τμήμα και τον ΕΛΚΕ.
	Κατά την διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο φοιτητής/α θα πρέπει να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις του χώρου εργασίας και θα ακολουθεί την καθοδήγηση του στελέχους-επόπτη του συνεργαζόμενου φορέα καθώς επίσης και του επιβλέποντα καθηγητή. Για την σωστή παρακολούθηση αυτής της διαδικασίας, ο εκπαιδευόμενος/η συμπληρώνει:
	α) ειδικό «ημερολόγιο» προγράμματος, το οποίο ελέγχεται και υπογράφεται από τους επόπτες (του φορέα και το μέλος ΔΕΠ). Στο «ημερολόγιο» αυτό θα αναγράφονται σε εβδομαδιαία βάση οι στόχοι της εργασίας, η κατανομή της εργασίας, το ειδικότερο έργο τους, οι υποχρεώσεις κλπ.
	β) με την ολοκλήρωση της Π.Α. ο φοιτητής/τρια θα συντάξει ειδική αναφορά όπου θα συλλέγονται όλα τα στοιχεία του κύκλου εργασίας, την οποία θα καταθέσει στο Τμήμα μαζί με το ειδικό «ημερολόγιο».
	Αξιολόγηση της Πρακτικής Άσκησης: Η πορεία της ΠΑ του/της φοιτητή/τριας παρακολουθείται από τους δυο επόπτες (μέλος ΔΕΠ και στέλεχος επιχείρησης) και συμπληρώνεται το δελτίο αξιολόγησης για τον κάθε ασκούμενο/η. Για την τελική αξιολόγηση του φοιτητή/τριας, η οποία είναι περιγραφική και αναγράφεται στη βεβαίωση που χορηγείται με την ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης, λαμβάνονται υπόψη τα παρακάτω δεδομένα με ποσοστιαία συμμετοχή ως εξής:
	• Αξιολόγηση του Στελέχους του συνεργαζόμενου φορέα 50%
	• Τελική έκθεση, Αξιολόγηση μέλους ΔΕΠ 50%
	Το πρόγραμμα πρακτικής άσκησης ολοκληρώνεται με την κατάθεση των ονομάτων των φοιτητών/τριών που ολοκλήρωσαν επιτυχώς την Π.Α. στον ΕΛΚΕ αλλά και με την κατάθεση της βαθμολογίας του κάθε φοιτητή/τριας από τον επόπτη μέλος ΔΕΠ στην Γραμματεία του Τμήματος.

